STATUT

PRZEDSZKOLA NR 1 

IM. KRZYSZTOFA BEZENA                                    W WIERUSZOWIE
Podstawa prawna:
1. Ustawa  z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe Dz.U. Z 2021r. poz.1082 oraz z 2022r. poz. 655,1079,1116,1383, 1700, 1730 i 2089).

2. Ustawa z dn. 17 września 1991r. O systemie oświaty (Dz.U. Z 2021r. poz. 1915 oraz z 2022r poz. 583,1116)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Z 2021r. Poz. 1762 oraz z 2022r. poz. 935,1116,1700 i 1730)

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1
1. Przedszkole Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie, zwane dalej przedszkolem, jest przedszkolem publicznym.

2. Ustalona nazwa używana przez przedszkole na pieczęciach, stemplach i tablicach urzędowych w pełnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie

98-400 Wieruszów, ul. Dąbrowskiego 21
Tel. 62 78 417 26,

 NIP 997-00-21-585, REGON: 731628474.
3. Siedziba przedszkola znajduje się w Wieruszowie  przy ulicy Dąbrowskiego 21.

 § 2
1. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Wieruszów

2. Siedziba Gminy znajduje się w Wieruszowie ul. Rynek 1-7

       




§ 3
1. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Łodzi  Delegatura w Sieradzu.

2. Siedziba Kuratorium Oświaty w Łodzi Delegatura w Sieradzu znajduje się w Sieradzu, Plac Wojewódzki 3, 98 – 200 Sieradz.
Rozdział II
                              Cele i zadania przedszkola






 § 4
Przedszkole Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie, zwane dalej Przedszkolem jest jednostką publiczną, która:

1) realizuje programy nauczania, które uwzględniają podstawę programową wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
§ 5
Wychowankowie Przedszkola mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków w formie indywidualnych ubezpieczeń – ubezpieczenie indywidualne dokonane przez rodziców dziecka.
§ 6
1. Przedszkole stwarza warunki do działania w jednostce: stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jednostki.

2. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentów wyższych uczelni. Koszty związane z praktykami pokrywa uczelnia kierująca studenta.

ROZDZIAŁ III

Cele przedszkola
§ 7
1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowe dziecka. Wsparcie 
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, 
co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.
§ 8

Zadania przedszkola
1. Do zadań Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie należy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiającym dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej
 i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zorganizowanie systemu opiekuńczo – wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

5) stworzenie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, także wykorzystanie wyników obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

14) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

16) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania i wychowania do możliwości psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczególnych dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania językiem obcym nowożytnym, chęć poznawania nowych kultur;

18) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem nowożytnym, z tym, że nie dotyczy to:












• Dzieci posiadających orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

• Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu   na inne niż wymienione w pkt1 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art127 ust.19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r – Prawo oświatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową wychowania przedszkolnego;

21) organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych  oraz niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami oraz innymi instytucjami publicznymi w celu kształtowania środowiska wychowawczego w przedszkolu;

23) egzekwowanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i jej archiwizacji;

25) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowanków do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;


2. Przedszkole kładzie szczególny nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placówki, stwarza warunki sprzyjające realizacji tychże oczekiwań.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni w przedszkolu pracownicy pomocniczy oraz obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno - pedagogiczną, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi, a także w porozumieniu z organem prowadzącym.
KSZTAŁCENIE NA ODLEGŁOŚĆ

4. Zadania Przedszkola mogą być realizowane również z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w razie wystąpienia:

a) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiczną

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajecia z dziećmi zagrażających im zdrowiu,

c) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż określone w pkt. a, b i c niniejszego punktu.

5.  Techniki i metody kształcenia na odległosć organizuje się w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej.

6. W realizacji zajeć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość nauczyciele przedszkola korzystają z technologii informacyjno- komunikacyjnych, takich jak:

1) informatyczne narzędzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, np. platforma edukacyjna udostępniona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki 

2) komunikatory: Facebook, Messenger, e-mail lub środki komunikacji elektronicznej zapewniającej wymianę informacji między nauczycielem, dzieckiem, a rodzicem, a także aplikacje- zgodnie z preferencjami nauczycieli (np. Teams lub Zoom

3) podejmowane przez dziecko lub rodziców dziecka aktywności określone przez nauczycieli potwierdzajace zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań

4) inne niż powyżej sposoby umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.

7. Godzina zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległosć trwa w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 30 minut.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość jest:

a) zalogowanie się do aplikacji Teams

b) uczestniczenie w zajeciach online

c) odbieranie wiadomości przez rodziców dziecka i potwierdzenie o zapoznaniu się z przesłanym materiałem edukacyjnym

d) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego nauczania.

9. W przypadku rodziców dziecka, którzy nie mają dostępu do internetu, obecność potwierdzana jest poprzez: odbieranie telefonicznych rozmów, wiadomości sms, zapoznanie się z przesłanym materiałem i wykonanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela.
ROZDZIAŁ IV

Sposoby realizacji zadań przedszkola
§ 9
Praca opiekuńczo - wychowawcza
1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest 
w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie  z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup .

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) zadania wychowania przedszkolnego;

2) tematykę materiału edukacyjnego w odniesieniu do obszarów podstawy programowej;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu;

4. Nauczyciel oddziału wybiera program wychowania przedszkolnego spośród dostępnych programów lub:

1) samodzielnie opracowuje program lub we współpracy z innymi nauczycielami przedszkola;

2) zaproponuje program opracowany przez innego autora/autorów;

3) zaproponuje program, który został opracowany przez innego autora wraz
 z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem do użytku programu wychowania przedszkolnego, Dyrektor Przedszkola zasięga opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, który posiada wykształcenie  wyższe  i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zasięga 
opinii zespołu nauczycieli i specjalistów, którzy są zatrudnieni w przedszkolu co do dopuszczenia do użytku programu..

 6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

 7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku na dany rok szkolny Dyrektor Przedszkola.

 8. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią  przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej.
§ 10
1. Dyrektor Przedszkola, na każdy rok szkolny powierza każdy oddział przedszkolny opiece jednemu lub dwóm nauczycielom posiadającym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania danej grupy w przedszkolu.
§ 11
1. Przedszkole wydaje rodzicom, opiekunom prawnym dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym  informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek lub może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych.
§ 12
Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
2. Przedszkole posiada dokumenty dotyczące organizacji pomocy psychologiczno– pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Objęcie dziecka zajęciami specjalistycznymi w ramach pomocy psychologiczno– pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna, natomiast pisemna zgoda nie jest wymagana od rodziców/prawnych opiekunów dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku- w formie pisemnej, skierowanej do dyrektora przedszkola.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno–pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci z orzeczeniami jest obowiązkowe.
 § 13
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego dzieci i stwarzaniu warunków do ich aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.
§ 14
Za prawidłową organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor, który planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.
§ 15
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu środowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn, trudności w opanowaniu umiejętności i wiadomości przez dziecko;

4) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

5) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

6) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

7) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

      1) rodzicami dzieci,

      2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami

          specjalistycznymi,

      3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

      4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

      5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny,
§ 17
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistów.

2. W przedszkolu zatrudnia się odpowiednich specjalistów do prowadzenia zajęć.

3. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

4. O objęciu dziecka zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Przedszkola na wniosek nauczyciela, rodzica/prawnego opiekuna, osób wskazanych w obowiązujących przepisach prawnych.

5. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje Dyrektor Przedszkola na wniosek rodziców, specjalisty lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
§ 18
Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają w zależności od potrzeb nauczyciele specjaliści oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych. W przedszkolu mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach jest umieszczana na co najmniej tydzień przez datą realizacji tych zajęć na tablicy ogłoszeń dla rodziców.
§ 19
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym
1. W przedszkolu, wychowanie przedszkolne dzieci niepełnosprawnych, dla których poradnia psychologiczno–pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym.

2. Przedszkole zapewnia w miarę możliwości odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne wychowanków, warunki do zajęć, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

4. Organizację nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, przedszkole prowadzi na zasadach określonych odrębnymi przepisami zawartymi w Ustawach i Rozporządzeniach.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanków i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielonej dzieciom.
§ 20
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów,a także w formie:

1) zajęć specjalistycznych:

- korekcyjno – kompensacyjnych, które są organizowane dla wychowanków z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

· logopedycznych, które są organizowane dla wychowanków z deficytami kompetencji i sprawności zaburzeń językowych

· rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne

· innych zajęć o charakterze terapeutycznym.

2) porad i konsultacji

3) zajęć rozwijających uzdolnienia

4) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W przypadku zajęć specjalistycznych wymienionych w pkt. 1 czas trwania wynosi do 30 minut w danym dniu.

3. Wymienione w pkt. 1 zajęcia są prowadzone przez nauczycieli i specjalistów posiadających kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. Zajęcia te są prowadzone przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy.

4. Udział wychowanka w wymienionych w pkt. 1 - zajęcia trwają do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej przedszkola lub złagodzenia/wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia wychowanka daną formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom wychowanka w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń przez nauczycieli i specjalistów.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologicznej w przedszkolu na wniosek Dyrektora placówki zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

§ 21
1. Nauczyciele oraz specjaliści, rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne wychowanków, w tym określają ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjaliści rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanków i ich uczestnictwo w życiu przedszkola.

3. Nauczyciele i specjaliści prowadzą w przedszkolu obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna).

4. W przypadku stwierdzenia, że wychowanek ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno– pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udziela wychowankowi tej pomocy w trakcie bieżącej z nim pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzica. Osoby w/w mogą składać wtedy  pisemny wniosek do dyrektora o objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczną takiego dziecka..

5. Nauczyciele udzielają pomocy–psychologiczno pedagogicznej dzieciom o obniżonej sprawności manualnej, z zaburzeniami percepcji wzrokowej i koordynacji wzrokowo–ruchowej. Pracują również indywidualnie, w ramach swoich kompetencji z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych objętymi pomocą specjalistów we współpracy z tymi specjalistami.

6. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli i specjalistów o potrzebie objęcia wychowanka pomocą psychologiczno–pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem.

7. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej Dyrektor Przedszkola ustala biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

8. Dyrektor Przedszkola planując udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno– pedagogicznej współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka oraz w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami i specjalistami, poradnią.

9. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną informuje się rodziców/prawnych opiekunów wychowanka.

10. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno– pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Przedszkola, informuje pisemnie w sposób przyjęty w przedszkolu rodziców wychowanka.

12. W przypadku dzieci objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną specjaliści udzielający dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych wychowanka.

13. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno–pedagogicznej co najmniej dwa razy do roku oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka. Na spotkanie oceniające efektywność udzielanej pomocy zapraszani są rodzice/prawni opiekunowie dziecka z prawem wyrażania swoich opinii, uwag i wniosków.

14. Dyrektor planując udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno–pedagogicznej uwzględnia zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii dziecka.

§ 22
Zadania dyrektora, wychowawców, nauczycieli specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Zadania Dyrektora Przedszkola:
1) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy pedagogiczno - psychologicznej polegające na zaplanowaniu  i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

2) ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane;

3) powiadamia rodziców w drodze pisemnej: o przyznaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;
4) powiadamia rodziców o terminach spotkań zespołu psychologiczno-pedagogicznego;

5) monitoruje działania nauczycieli i specjalistów w ramach sprawowanego nadzoru.

2. Zadania nauczycieli i specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
1) rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;

2) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i ich uczestnictwo w życiu przedszkola;

4) podejmują działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadzą współpracę z rodzicami i diagnozują środowisko rodzinne, informują rodziców o możliwościach i rodzaju udzielania dziecku lub rodzinie pomocy, o efektach pracy wspierającej rozwój, udzielają rodzicom wskazówek  i porad na temat wspomagania dziecka w rozwoju na terenie domu rodzinnego – ustalają wspólne oddziaływania;

6) współpracują z poradnią w procesie diagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań;

7) prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji,  a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
8) w przypadku stwierdzenia, że dziecko wymaga objęcia pomocą psychologiczno - pedagogiczną, nauczyciel niezwłocznie udziela takiej pomocy w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informuje o tym jednocześnie dyrektora przedszkola. Bieżąca praca w tym przypadku oznacza obowiązek prowadzenia   i rozpoznawania potrzeb, udzielenia natychmiastowego wsparcia oraz dostosowania metod, form oraz wymagań do możliwości dziecka, dokumentuje pracę z dzieckiem z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dokonuje oceny postępów dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim;

9) współpracują ze sobą i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) nauczyciele grupy oraz specjaliści, pracujący z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia , wchodzą w skład zespołu opracowującego program  (IPET), określony zakresem zadań i obowiązków w przepisach szczegółowych.
3. Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

4) Wspieranie nauczycieli w:

• rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

* udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

5) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców;

6)udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

7) prowadzenie dokumentacji zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami.

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;

9) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;

11) dbanie o gabinet zajęć specjalistycznych;

4. Zadania i obowiązki nauczycieli: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym wychowanków, we współpracy z rodzicami wychowanka;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci;
7) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu;

9)  podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

10) współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

11) Prowadzenie dokumentacji zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zadania Koordynatora Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:
1) informowanie w formie pisemnej rodziców o terminie spotkania zespołu oraz ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy ( pismo przygotowane przez koordynatora, wystosowane do rodziców, poparte podpisem dyrektora przedszkola, z pokwitowaniem odbioru pisma przez rodzica- w formie podpisu rodzica wraz z datą otrzymania pisma ),
2) informowanie osób biorących udział w spotkaniach,  że są zobowiązane do nie ujawniania poruszanych  spraw;
3) umożliwienie rodzicom uczestniczenia w zajęciach specjalistycznych prowadzonych z dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywanie materiałów do pracy z dzieckiem w domu.
6. Zadania Rodziców:
1) zapoznanie się z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla dziecka i rodziny – na początku roku szkolnego,

2) możliwość składania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie przedszkola;

3) zapoznanie się z indywidualnym programem terapeutyczno-edukacyjnym oraz korzystanie z możliwości udziału w jego tworzenia, a następnie uczestniczenie w jego realizacji;

4) zapoznanie się z materiałami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostępnionymi przez nauczyciela i specjalistów (wykorzystanie dostępnych materiałów do pracy z dzieckiem na terenie domu rodzinnego);

5) współpraca z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem przedszkola oraz poradniami w zakresie potrzeb dziecka;

6) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach indywidualnych grupowych dla rodziców organizowanych w miarę potrzeb.

7. Zadania Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:
1) opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego (IPET), po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, uwzględniając diagnozę i wnioski formułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) przekazanie rodzicom kserokopii  indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania dziecka;

3) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności programu, dokonywanie modyfikacji programu;

4) współpraca z rodzicami, ze specjalistami, dyrektorem oraz, w zależności od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

5) dokumentowanie udzielanej pomocy oraz badań lub innych czynności uzupełniających, formę i zakres prowadzonej dokumentacji określają odrębne przepisy;

6) dokonywanie oceny efektywności danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po zakończeniu jej udzielania;

7) powiadamianie Dyrektora Przedszkola o terminach planowanych spotkań.

§ 23
Rozwijanie zainteresowań dzieci
1. Zainteresowania wychowanków oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji.
§ 24
Roczne przygotowanie przedszkolne – nauczanie indywidualne
1. Dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.

4. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpośrednio z dzieckiem jest ustalany przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzącym przedszkole.

5. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni.

6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego/dwóch nauczycieli, którym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć.

ROZDZIAŁ V

Opieka nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu
§ 25
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu poprzez:

1) realizację przez nauczyciela zadań zawartych w niniejszym statucie;

2) uchylony

3) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu  według zasad realizacji podstawy programowej;

4) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

5) przestrzeganie liczebności grup;

6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób umożliwiający bezpośrednie wyjście na chodnik;

12) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych;

14) wyposażenie określonych pomieszczeń w przedszkolu, w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie pierwszej pomocy;

16) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnymi zsuwaniem się po nich;

17) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi  uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci;

19)  prowadzenie prac remontowych i budowlanych pod nieobecność wychowanków;

20) w razie opadów śniegu przejścia na teren przedszkola oczyszcza się ze śniegu i posypuje piaskiem;

21) wyposażenie przedszkola w sprzęty posiadające odpowiednie atesty;

22) utrzymanie urządzeń higieniczno – sanitarnych w czystości i w stanie sprawności technicznej.
§ 26
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
1. Nauczyciele nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

2. Do przedszkola nie można przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia lub powtarzających się wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel prosi rodziców o skonsultowanie zaobserwowanych, niepokojących objawów z lekarzem pierwszego kontaktu.

3. W przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci żadnych zabiegów lekarskich (np. badanie wzroku, przeglądu zębów) bez wyrażenia zgody przez rodziców. W przypadku pojawienia się sytuacji, która zagraża życiu i zdrowiu dziecka nauczyciel podejmuje decyzję o wezwaniu pogotowia ratunkowego bez wcześniejszej konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym, w następnej kolejności lekarz podejmuje decyzję odnośnie dalszego toku postępowania z dzieckiem. Nauczyciel w międzyczasie informuje rodziców o zaistniałej sytuacji.

4. Nauczycielowi nie może podawać żadnych leków dziecku. Wyjątek stanowią dzieci z chorobami przewlekłymi np. typu cukrzyca (potwierdzone zaświadczeniem lekarskim) oraz leki lokomocyjne. W przypadku wycieczki autokarowej nauczyciel może podać dziecku (na prośbę rodziców) przyniesione przez rodzica leki lokomocyjne.
5. Nauczycielka grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu dziecka, wskazując w informacji pojawiające się objawy.

6. Dzieciom nie wolno przynosić do przedszkola dodatkowego wyżywienia.

7. Dzieciom nie wolno przynosić do przedszkola zabawek, które są wyposażone w małe baterie (mogące skutkować połknięciem przez dziecko baterii) i wydają głośne dźwięki.

9. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.

10. Ze względów sanitarnych zabrania się rodzicom wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierząt na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
§ 27
Opieka nad dziećmi podczas zajęć
1. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi podczas zajęć edukacyjnych:

1) każdy oddział przedszkolny powierzony jest opiece wybranych nauczycieli, zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny;

2) w grupie dzieci 3 – letnich za zgodą organu prowadzącego zatrudniona jest pomoc nauczyciela, która współdziała z nauczycielem w celu zapewnienia bezpieczeństwa i opieki nad dziećmi;

3) pomoc nauczyciela może być też zatrudniona (za zgodą organu prowadzącego) w innej grupie wiekowej, jeśli wymaga tego prawidłowa organizacja pracy w danej grupie wiekowej (np. do grupy uczęszcza dziecko posiadające orzeczenie o kształceniu specjalnym lub opinię wydaną przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną);

4) nie dopuszcza się pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela. Nauczyciel opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje zmieniającemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczące wychowanków.

5) nauczyciel w wyjątkowych sytuacjach może opuścić dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby do sprawowania nadzoru (inny nauczyciel, pomoc nauczyciela, woźna oddziałowa)

6) nauczyciel podczas zajęć wymagających szczególnej ostrożności jest zobowiązany poprosić o pomoc nauczyciela/woźną oddziałową.

2. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi podczas zajęć dodatkowych:

1) podczas zajęć dodatkowych organizowanych z całą grupą, nauczyciel ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach;

2) podczas zajęć dodatkowych prowadzonych z całą grupą, odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą w równej mierze – nauczyciel grupowy, jak i osoba prowadząca zajęcia dodatkowe.

3. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi na terenie ogrodu przedszkolnego:

1) Nauczyciele zobowiązani są do codziennego wychodzenia z dziećmi na świeże powietrze.

2)  Przeciwwskazaniem do pobytu dzieci na świeżym powietrzu są jedynie złe warunki atmosferyczne zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci.

3) zajęcia i zabawy dzieci w ogrodzie przedszkolnym odbywają się na terenie bezpiecznym, odpowiednio wyposażonym w sprzęt i urządzenia dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci;

4) plac przedszkolny w godzinach od 8.00 do 13.00 dostępny jest wyłącznie dla wychowanków przedszkola przebywających pod opieką nauczycielek/pracowników obsługi przydzielonych do danej grupy wiekowej;

5) przed każdym wyjściem na plac zabaw nauczyciel zobowiązany jest przeprowadzić z dziećmi rozmowę na temat bezpiecznego korzystania z dostępnych urządzeń;

6) w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym furtka i brama musi być zamknięta;

7) dzieci wychodzą i wracają na/z terenu placu przedszkolnego kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić czy wszystkie dzieci będące w danym dniu w jego grupie znajdują się w kolumnie. Kolumnę prowadzi pomoc nauczyciela/woźna oddziałowa, a zamyka wychowawca;

8) za bezpieczeństwo terenu i znajdującego się na nim sprzętu odpowiada starszy woźny/ pracownik gospodarczy zatrudniony w placówce;

9)  w czasie dużego nasłonecznienia dziecko powinno być zaopatrzone w nakrycie głowy (rodzic powinien zaopatrzyć dziecko w odpowiednie nakrycie głowy), powinno mieć dostęp do wody i w miarę możliwości przebywać w zacienieniu;

10) w czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym w czasie swych godzin pracy odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo ponoszą wszystkie osoby sprawujące w danej chwili opiekę nad dziećmi z danej grupy przedszkolnej.

11) z urządzeń zabawowych należy korzystać zgodnie z ich przeznaczeniem oraz przestrzegać następujących zasad: w pobliżu urządzeń zabawowych zabronione są gry zespołowe i jazda na rowerze, zabronione jest wchodzenie na górne konstrukcje urządzeń zabawowych, szczególnie dotyczy to huśtawek, drabinek, przeplotni, bramek i dachów domków, zabronione jest korzystanie z huśtawek, ważek i karuzel przez więcej niż jedno dziecko na jednym miejscu.
§ 28
Bezpieczeństwo dzieci podczas wycieczek i spacerów
1. Bezpieczeństwo podczas wycieczek:

1) przed każdą wycieczką autokarową kierownik wycieczki zobowiązany jest opracować program wycieczki, wypełnić kartę wycieczki i przedłożyć ją dyrektorowi do zatwierdzenia;

2) kierownik wycieczki zobowiązany jest uzyskać pisemną zgodę rodziców (opiekunów prawnych) na udział ich dzieci w wycieczce oraz sprawdzić, czy u wychowanków nie występują przeciwwskazania zdrowotne ograniczające ich uczestnictwo w wycieczce;

3) przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza teren przedszkola liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stan zdrowia, stopień rozwoju psychofizycznego i ewentualną niepełnosprawność dzieci powierzonych opiece przedszkola, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywały. Optymalna ilość opiekunów grupy wycieczkowej w Przedszkolu Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie to:

a) 1 opiekun na 10 wychowanków podczas wycieczki określonym środkiem transportu,

b) 1 opiekun na 15 wychowanków podczas wycieczki organizowanej w okolicy przedszkola,

c) w przypadku dziecka niepełnosprawnego ruchowo lub innego dziecka niepełnosprawnego, wymagającego indywidualnej opieki, wyznaczone są dodatkowe osoby - na każde dziecko jedna osoba.

4) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

5) kierownik wycieczki autokarowej zabiera ze sobą apteczkę oraz wykaz kontaktów telefonicznych z rodzicami/opiekunami prawnymi;

6) w czasie trwania wycieczki pieszej dzieci idą w kolumnie para za parą. Opiekunowie idą: jeden na początku trzymając dziecko z pierwszej pary za rękę, drugi na końcu trzymając za rękę dziecko z ostatniej pary;

7) opiekunowie asekurują dzieci idąc zawsze od strony jezdni;

8) przejście przez ulice odbywa się tylko w miejscach do tego wyznaczonych;

9) w przypadku choroby dziecka, złego samopoczucia dziecko nie może uczestniczyć w wycieczce, nauczyciel jest zobowiązany powiadomić rodziców o zaistniałej sytuacji;

10) organizacja i program wycieczki powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

2. Bezpieczeństwo podczas spaceru:

1) wszystkie wyjścia poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje w „Zeszycie – rejestrze wyjść grupowych Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie”;

2) trasa spaceru i czas trwania muszą być dostosowane do wieku dzieci i ich możliwości, stopnia niepełnosprawności;

3) ustala się 1 opiekuna na 15 dzieci. W przypadku uczestniczenia w spacerze dzieci, które ze względu na swoja niepełnosprawność wymagają dodatkowej opieki - przydziela się dodatkowo jednego opiekuna dla tego dziecka;

4) opiekun ma obowiązek sprawdzić stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

5) po powrocie z wycieczki nauczyciel odnotowuje fakt powrotu w „Zeszycie – rejestrze wyjść grupowych Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie” z zaznaczeniem godziny powrotu;

6) na spacerze należy przestrzegać zasad bezpiecznego poruszania się po drogach i ulicach;

7) w czasie spacerów dzieci nie mogą zostać bez opieki i nadzoru opiekunów.

8) Dyrektor upoważnia nauczycieli grupy do prowadzenia rejestru wyjść grupowych, z wyjątkiem wycieczek autokarowych. 

9) Zeszyt – rejestr wyjść grupowych Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie” zawiera: datę, nazwę grupy, godzinę wyjścia, planowaną godzinę powrotu, ostateczną godzinę powrotu, cel wyjścia - miejsce, imiona i nazwiska wszystkich opiekunów, liczbę dzieci.
§ 29
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
1. Obowiązkiem rodziców jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego, czystego, ubranego adekwatnie do panującej na dworze aury pogodowej.

2. Rodzic, przyprowadzając dziecko do przedszkola, odpowiedzialny jest za doprowadzenie dziecka bezpośrednio nauczycielowi lub osobie dyżurującej w przedszkolu pod opiekę. Przyjmuje się, że przekazanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pomiędzy rodzicem, a nauczycielem następuje w momencie, gdy osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola odprowadziła je do wskazanego przez przedszkole miejsca i przekazuje bezpośrednio nauczycielowi bądź osobie z personelu przedszkola sprawującej na korytarzu dyżur.

3. Odebranie dziecka z przedszkola – osobiste stawienie się rodzica lub osoby upoważnionej u nauczycielki/ osoby z personelu przedszkola sprawującej dyżur na korytarzu przedszkolnym i zakomunikowanie chęci odebrania dziecka z przedszkola. Przyjmuje się, że przekazanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pomiędzy nauczycielem, a osobą odbierającą następuje w momencie, gdy osoba ta zostanie zidentyfikowana przez nauczyciela lub osobę dyżurującą w przedszkolu jako upoważniona do odbioru dziecka i przywita się z dzieckiem – po tym fakcie, rodzic bądź opiekun prawny przejmuję odpowiedzialność za dziecko, nawet gdy będzie nadal przebywało na terenie przedszkola.

4. Rodzice (prawni opiekunowie):

1) przyprowadzają i odbierają dzieci o określonych godzinach, zgodnie z podpisaną deklaracją, w czasie funkcjonowania przedszkola, tj. 6.30-16.00;
2) upoważniają inne osoby do odbierana dzieci z przedszkola pisemnie na druku przedszkolnym z zaznaczeniem i podaniem: imienia i nazwiska, pokrewieństwa z dzieckiem, numeru telefonu i serii oraz nr dowodu osobistego;

3) w wyjątkowych sytuacjach rodzic/opiekun prawny przekazuje jednorazowe upoważnienie wskazanej osoby do odbioru dziecka;

4) biorą pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo swych dzieci w przypadku, gdy odbiór dziecka następuje przez wskazaną przez rodzica osobę upoważnioną,

5) odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu przekazania pod opiekę nauczyciela oraz od chwili odebrania z grupy przedszkolnej;

6) rodzice są zobowiązani poinformować nauczyciela o zmianie numeru telefonu lub adresu zamieszkania.

5. Nauczyciele:

1) przyjmują upoważnienia rodziców do odbierania dzieci przez inne osoby;

2) upoważnienia przechowują w segregatorze grupy (niedostępnym dla osób trzecich);
3) odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci od momentu przyprowadzenia ich do sali do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną;

4) sprawdzają zgodność danych osobowych osoby upoważnionej, zapisanych w upoważnieniu, z dowodem osobistym w sytuacji, gdy mają wątpliwości, co do tożsamości osoby odbierającej dziecko;

5) osobom nietrzeźwym lub zachowującym się w sposób nienaturalny i budzący wątpliwości co do zapewnienia bezpieczeństwa i opieki podopiecznemu – nie oddają dziecka, lecz zgłaszają ten fakt Dyrektorowi Placówki.  
§ 30
1. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby wskazane przez rodziców (niepełnoletnie), zdolne do czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców/prawnych opiekunów. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione.

2. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna mieć przy sobie dowód osobisty i okazać go na żądanie nauczycielki. W przypadku osoby niepełnoletniej wystarczy okazanie legitymacji szkolnej.

3. Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest on w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe, małoletność).

4. W wypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien od razu zostać poinformowany Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami lub rodziną dziecka.

5. Jeśli rodzic, z jakichś niezależnych od niego przyczyn, przewiduje, że może nie zdążyć odebrać dziecko do godziny 16.00, powinien niezwłocznie skontaktować się z przedszkolem, a także szukać wśród upoważnionych kogoś, kto mógłby w tym dniu odebrać dziecko.

6. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola (tj. do godziny 16.00), nauczyciel ma obowiązek skontaktować się z jego rodzicami, jeśli nauczycielowi nie udaje się skontaktować z rodzicami dziecka, dzwoni do osób upoważnionych do odbioru. O zaistniałej sytuacji powiadamia Dyrektora Placówki. W przypadku gdy nauczycielowi nie uda się skontaktować z Dyrektorem zawiadamia policję.

7. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców (opiekunów prawnych) musi być potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sądowym.
§ 31
Odpowiedzialność za dzieci
1. Nauczyciel zobowiązanych jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

2. Nauczyciel nie może zostawić dzieci bez opieki.

3. Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia niezwłocznie zgłasza dyrektorowi czy pracownikowi gospodarczemu/starszemu woźnemu.

4. Nauczyciel jest świadomy odpowiedzialności za życie i zdrowie podopiecznych.

5. Uchybienie obowiązkom nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom grozi odpowiedzialnością dyscyplinarną i karą.

6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.

7. Pracownicy przedszkola podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 32
1. Nauczyciel wdraża dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa, szczególnie w zakresie:
1) przestrzegania norm określonych zachowań, w sytuacjach typowych dla funkcjonowania dzieci w przedszkolu ( w sali, w łazience, w szatni, na placu zabaw, na wycieczce itp.) ;

2) znajomości sposobów wzywania pomocy i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

3) obchodzenia się ze środkami chemicznymi, lekami, kosmetykami itp.;

4) unikania zagrożeń pochodzących od dorosłych, zwierząt, roślin oraz wynikających ze zjawisk atmosferycznych;

5) oddalania się od nauczyciela oraz postępowania w przypadku zgubienia się;

6) bezpieczeństwa w ruchu drogowym.
2. Nauczyciel ma obowiązek wdrażania dzieci do bezpiecznych zachowań w szczególności:
1) wdrożenia dzieci do obowiązujących w grupie i w przedszkolu zasad zachowania wynikających z podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego przedszkola;

2) zapoznać rodziców z obowiązującymi w przedszkolu zasadami zachowania.
§ 33
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za sprawdzenie czy w sali warunki do prowadzeni zajęć nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i pracowników. W szczególności powinien zwrócić uwagę na stan szyb w oknach, stan instalacji – lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebli i krzesełek.

2. Jeżeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel bezzwłocznie zawiadamia Dyrektora celem usunięcia usterek. Do czasu usunięcia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu. Natomiast jeżeli zagrożenie pojawi się w trakcie zajęć, należy natychmiast wyprowadzić dzieci z sali i niezwłocznie zawiadomić Dyrektora.

3. Nauczyciel nie może pozostawić dzieci bez opieki. Jeśli musi wyjść ma obowiązek zapewnić opiekę dzieciom na czas jego nieobecności przez innego nauczyciela lub pomoc nauczyciela/woźną.
§ 34
Wystąpienie choroby zakaźnej/wszawicy

W przypadku choroby zakaźnej:
1. Rodzice są zobowiązani niezwłocznie powiadomić przedszkole o wystąpieniu choroby zakaźnej u dziecka.

2. Dyrektor powiadamia rodziców o wystąpieniu choroby zakaźnej w przedszkolu poprzez wywieszenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń lub/i podanie informacji poprzez komunikator z rodzicami (np. messenger, rozmowa telefoniczna).

3. Personel techniczny ma obowiązek w przypadku wystąpienia choroby zakaźnej dokonać dezynfekcji pomieszczeń przedszkola, mebli, zabawek odpowiednimi preparatami.

4. W przypadku wystąpienia choroby zakaźnej nauczyciel zawiadamia rodziców/opiekunów prawnych dziecka.

5. Obowiązek wykonania zabiegów w celu skutecznego usunięcia choroby zakaźnejspoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych.
6. W przypadku pojawienia się sytuacji, która zagraża życiu i zdrowiu dziecka nauczyciel podejmuje decyzję o wezwaniu pogotowia ratunkowego bez wcześniejszej konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym, w następnej kolejności lekarz podejmuje decyzję odnośnie dalszego toku postępowania z dzieckiem. Nauczyciel w międzyczasie informuje rodziców o zaistniałej sytuacji.
Wystąpienie wszawicy
1. Rodzic w przypadku stwierdzenia wszawicy u dziecka jest zobowiązany powiadomić o tym dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola w przypadku prawdopodobieństwa zagrożenia wszawicą zarządza dokonanie w przedszkolu kontroli czystości głów dzieci i personelu przez wyznaczoną osobę (wychowawcę grupy) z zachowaniem zasady intymności (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu).

3. W przypadku stwierdzenia (w wyniku kontroli) wszawicy zawiadamia się rodziców dzieci, u któych stwierdzono wszawicę o konieczności podjecia niezwłocznie zabiegów higienicznych skóry głowy. W razie potrzeby instruuje się rodziców o sposobie działań, informuje też o konieczności poddania kuracji wszystkich domowników i monitorowania skuteczności działań. 

4. Wszelkie zabiegi związane z likwidacją wszawicy u dzieci należą do obowiązków rodziców/ opiekunów dzieci. Zabiegów takich nie wykonuje personel przedszkola.

5. Dyrektor (lub wyznaczona przez dyrektora osoba) informuje wszystkich rodziców o stwierdzeniu wszawicy w grupie, z zaleceniem codziennej kontroli czystości głów dzieci i domowników. 

6. Po upływie 7-10 dni (lub według potrzeb) kontroluje się stan czystosci głów dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodziców.

7. W sytuacji stwierdzenia nieskuteczności zalecanych działań bądź w przypadku uchylania się rodziców/opiekunów prawnych od działań mających na celu ochronę zdrowia dziecka i dbałości o higienę dziecka dyrektor przedszkola zawiadamia ośrodek pomocy społecznej o konieczności wzmożenia nadzoru nad realizacją funkcji opiekuńczych przez rodziców dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia.
ROZDZIAŁ VI
Współpraca z rodzicami
§ 35
1. Przedszkole opracowuje „Plan współpracy  z rodzicami” na dany rok szkolny.

2. Placówka realizuje zadania w ścisłej współpracy z Rodzicami i za ich zgodą, zgodnie z Konwencją Praw Dziecka, a w szczególności w zakresie:

1) współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;
2) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi po przedstawieniu orzeczenia z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, określającego poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka;

3) zapewnia dziecku w wieku 6 lat warunki odbywania obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadku, gdy w przedszkolu jest oddział „0”.
§ 36
Prawa i obowiązki rodziców
1. Rodzice mają prawo do:
1) wyrażania własnej opinii na temat przedszkola, do którego uczęszcza ich dziecko;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami

4) wyboru zajęć dodatkowych oraz zajęć i atrakcji proponowanych z pełnej gamy dodatkowej oferty opiekuńczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

5) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu prowadzonych zajęć ponadobowiązkowych;

6) wybieraniu swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców;

7) udziału w zajęciach otwartych organizowanych na terenie przedszkola;

8) udziału i współorganizowaniu wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć wychowawczo – dydaktycznych itp.;

9) wychowaniu swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji społecznej i materialnej;

10) zgłaszania propozycji pomysłów związanych z zagospodarowaniem otoczenia i wnętrza budynku przedszkola.
2. Rodzice mają obowiązek:
1) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo - dydaktycznych;

3) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych (jedzenie, higiena, toaleta);

4) informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;

5) niezwłocznie informować Przedszkole o przyczynie dłuższej niż 14 dni nieobecności dziecka w przedszkolu, a w szczególności o zaistniałej chorobie;

6) odbierać dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) zapewnić dziecku bezpieczne przyjście do przedszkola i powrót do domu;

8) znać i przestrzegać postanowień statutowych;

9) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe, bez konieczności podawania w przedszkolu jakichkolwiek leków;

10) interesować się sukcesami i porażkami dziecka;
11)  kontynuować ćwiczenia terapeutyczne;

12) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojące objawy w jego zachowaniu mające wpływ na funkcjonowanie w grupie (choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itp.);
13) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
14) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania i nr telefonu kontaktowego;

15) śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń;

16) informować dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej/wszawicy u dziecka;

17)  zapewnić dziecku niezbędnie wyposażenie;
18) kontrolować co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku.
19) Dbać o teren przedszkolny w celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom i estetyki wyglądu terenu przedszkolnego poprzez:

- nie niszczenie sprzętu na placu zabaw przez dzieci (w czasie po odebraniu dziecka z przedszkola, kiedy dziecko korzysta pod opieką rodzica z placu zabaw) i w przedszkolu (dbałość o wspólne pomieszczenia, w tym korytarz, schody, elewację budynku, itp.)

- dbałość o nasadzenia roślinne na terenie przedszkola (nie zrywanie kwiatów, nie łamanie gałęzi, krzaków, itp.)
§ 37
Formy współpracy z Rodzicami
1. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzicami i zebrań grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych dla dzieci i rodziców w następujących zakresach:
1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy o dziecku;

2) ustalenie jednolitych form oddziaływania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez:

a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagającej w wychowywaniu dzieci oraz pokonywaniu trudności wychowawczych

b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, stomatologa na zebraniach ogólnych;

c) rozmowy indywidualne;

d) zebrania grupowe i ogólne;

e) gazetkę dla rodziców;

f) uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły;

g) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej grupie  wiekowej;

h) kontynuacji przez rodziców wspólnych ustaleń, wymagań,

i) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji o postępach i

   trudnościach dziecka.   

 § 38
Spotkania z Rodzicami
1. Kontakty rodziców z nauczycielami odbywają się zgodnie z harmonogramem przedstawionym rodzicom na pierwszym spotkaniu ogólnym (godziny dostępności nauczycieli) oraz podczas codziennego kontaktu z rodzicami (podczas odbierania i przyprowadzania dzieci).

2. Jeśli zaistnieje konieczność indywidualnego spotkania z rodzicami danego dziecka, wychowawca informuje rodziców o spotkaniu, z co najmniej 7 – dniowym wyprzedzeniem, podając datę, miejsce i godzinę spotkania.

3. Obecność na tego typu spotkaniu jest obowiązkowa. W sytuacjach uzasadnionych przedszkole może wezwać rodziców poza ustalonymi terminami.

4. W szczególnych sytuacjach, utrudniających bezpośredni kontakt nauczyciela z rodzicem, stosuje się formę komunikacji poprzez wykorzystanie mediów społecznościowych (Facebook, Messenger, e-mail itp.).

5. Każdy nauczyciel realizuje godziny dostępności przeznaczone na konsultacje indywidualne z rodzicami dzieci (kontakt osobisty, poprzez kontakt telefoniczny lub inną formę komunikacji w placówce). 

6. Miejscem kontaktów rodziców z pracownikami pedagogicznymi przedszkola jest:

1) sala przedszkolna (zebranie indywidualne lub zbiorowe);

2) gabinet Dyrektora (spotkanie indywidualne);

3) pokój terapeutyczny (spotkanie indywidualne)

4) inne pomieszczenie wskazane przez wychowawcę/dyrektora.

7. Poza wyżej wymienionymi sposobami informacje nie są udzielane (uzyskiwanie informacji od nauczycieli na ulicy, telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody, zasięganie informacji o dziecku u pracowników niepedagogicznych).

8. Przedszkole organizuje zebranie organizacyjne – ogólne z rodzicami na początku każdego roku szkolnego lub w razie potrzeb.

9. Przedszkole organizuje zebrania z rodzicami w miarę potrzeb wynikających z pracy wychowawczo – dydaktycznej np. w celu przedstawienia referatu lub zaproszenia na spotkanie z rodzicami pedagoga, psychologa lub innego specjalistę. Podczas planowania tego typu spotkania z rodzicami należy podać temat i cel pedagogizacji.
ROZDZIAŁ VII
Organy przedszkola
§ 39
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców.
§ 40
1. Każdy z wymienionych organów w § 39 działa zgodnie z ustawą Prawo oświatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem przedszkola.
§ 41
Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostką organizacyjna Gminy;

2) jest osobą reprezentującą przedszkole na zewnątrz;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny;

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;

6) sprawuje opiekę nad dziećmi przedszkolnymi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji stanowiących;

8) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Przedszkola;

9) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych;

10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów ogólnych;

11) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej;

12) zapewnia warunki do rozwijania aktywności, w tym kreatywności dzieci;

13) w ramach nadzoru pedagogicznego wspiera nauczycieli w realizacji zadań służących poprawie istniejących lub wdrożeniu nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji dzieci i nauczycieli;

14) odpowiada za realizację zadań wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka;

15) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Przedszkola jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora Przedszkola określa ustawa – Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe.

4. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
5. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawami i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 42
1. Dyrektor przedszkola kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jakości pracy;

2) przewodniczący Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

4) wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący;

5) powołuje przedszkolną komisję rekrutacyjną;

6) opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;

7) przedkłada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola;

8) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

9) współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców;

10) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy;

11) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną;

12) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne;

13)  zawiadamia w terminie 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do przedszkola, które temu obowiązkowi podlegają;

14) dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego;  

15) inspiruje nauczycieli do twórczej pracy pedagogicznej, wychowawczej i organizacyjnej;   

16) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu zespoły zadaniowe;

17) stwarza warunki do podtrzymania tożsamości narodowej/etnicznej i religijnej wychowanków;

18) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowanków posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (nauczyciel wspomagający) oraz pomoc nauczyciela;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad;

20) skreśla z listy przyjęte do przedszkola dzieci, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie przedszkola;

21) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;

2. Dyrektor Przedszkola organizuje działalność przedszkola, a w szczególności:

1) organizuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze;

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno – wychowawczej w oparciu o odrębne przepisy;

4) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach wystąpienia w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć, temperatury -15ºC mierzonej o godzinie 21.00 lub na skutek innych okoliczności zagrażających zdrowiu i życiu dziecka;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań przedszkola, a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego bezpiecznych warunków pobytu wychowanków w budynku przedszkolnym i na placu zabaw przedszkola;

6) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzegania przez pracowników przedszkola ustalonego porządku o dbałości o estetykę i czystość;

8) sprawuje nadzór  nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

10) dokonuje przynajmniej raz w roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw;

11) za zgodą organu prowadzącego, w uzasadnionych przypadkach, tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

12) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;

15) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

3. Dyrektor Przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje  i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

4) dokonuje oceny pracy nauczyciel;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych w oparciu o odrębne przepisy;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora nauczycielom i pracownikom obsługowym przedszkola;

8) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;

10) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

11) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na każdym stanowisku pracy;

12) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień na każdym stanowisku pracy;

13) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;

§ 43
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i działa na podstawie opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Na zebrania mogą być zapraszani, w zależności od potrzeb i porządku obrad, w szczególności:  przedstawiciele Rady Rodziców, przedstawiciele organizacji społecznych i związków działających na rzecz oświaty oraz lokalnej społeczności, przedstawiciele organu prowadzącego i organu nadzorującego, pracownicy przedszkola i innych placówek oświatowych.

5. Przewodniczący zwołuje zebranie przez zawiadomienie wszystkich członków Rady Pedagogicznej o terminie zebrania oraz o planowanym porządku obrad najpóźniej na trzy dni przed planowanym terminem zebrania, w wyjątkowych przypadkach termin ten ulega skróceniu. Zawiadomienia dokonuje się w formie  ustnej lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

6. Za przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej, w tym opracowanie projektów uchwał w sprawach objętych planowanym porządkiem zebrania, odpowiedzialny jest przewodniczący. Przygotowując zebranie, przewodniczący może korzystać z pomocy innych członków Rady Pedagogicznej lub pracowników niepedagogicznych przedszkola.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu rocznych zajęć, w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodziców, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

§ 44
1. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów  przez Radę Rodziców oraz Radę Rodziców;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozkładu zajęć pracy nauczycieli.

2) opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola dotyczących przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

4) opiniowanie w sprawie dopuszczenia do użytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego;

5) opiniowanie w sprawie pracy dyrektora ubiegającego się o ocenę pracy.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu, albo jego zmiany i przedstawia go do uchwalenia;

2) wyznacza  swoich  przedstawicieli  do  prac  w  komisji  konkursowej  na  stanowisko dyrektora,

3) przygotowuje ramowy rozkład dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

4) występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub  innego stanowiska kierowniczego;

5) uchwala  regulamin działalności Rady Pedagogicznej.

§ 45
1. Wszelkie rozstrzygnięcia Rady Pedagogicznej, w tym wydawane opinie oraz wnioski z zakresu kompetencji Rady, podejmowane są w formie uchwał.

2. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba że Rada zdecyduje, że w konkretnej sprawie uchwała podjęta zostanie w głosowaniu tajnym.

4. O przyjęciu trybu głosowania tajnego Rada decyduje w głosowaniu jawnym. Do przeprowadzenia głosowania tajnego powołuje się komisję skrutacyjną.
5. Głosowanie przeprowadza przewodniczący obrad.

6. W głosowaniu jawnym członkowie Rady głosują przez podniesienie ręki.

7. W przypadku równej ilość głosów decyduje głos przewodniczącego Rady.

8. W głosowaniu tajnym członkowie Rady głosują na kartkach .

9. Podjęte uchwały zamieszczane są w księdze uchwał i zawierają: nazwę i numer uchwały, datę, przedmiot oraz podstawę prawną uchwały, część szczegółową stanowiącą treść zawartą w paragrafach, ustępach, punktach i literach. Uchwały podpisuje przewodniczący Rady.

10. Uchwały podejmowane w sprawach formalnych związanych z przebiegiem zebrania odnotowuje się wyłącznie w protokole zebrania.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej wykonuje Dyrektor Przedszkola.
12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach kompetencji stanowiących  niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

14. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.

15. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 46
1. Obrady Rady Pedagogicznej prowadzi przewodniczący.

2. Każde zebranie Rady Pedagogicznej rozpoczyna się od zatwierdzenia porządku obrad zaproponowanego przez przewodniczącego, zapoznania z realizacją uchwał i wniosków podjętych na poprzednim zebraniu oraz zatwierdzenia protokołu poprzedniego zebrania. Członkowie Rady Pedagogicznej mogą zgłaszać propozycje zmian w porządku obrad, które podlegają przegłosowaniu.
3. Przewodniczący pilnuje ustalonego porządku obrad oraz udziela głosu poszczególnym członkom Rady Pedagogicznej oraz zaproszonym gościom.
4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

5. W przypadku udziału w zebraniu Rady Pedagogicznej osób niebędących jej członkami przewodniczący przed rozpoczęciem obrad poucza o obowiązku, o którym mowa w ust. 4.
6. Rada Pedagogiczna może powoływać w każdym roku szkolnym, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje.

7. Działalność komisji stałych lub doraźnych może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności pracy przedszkola i pracy nauczycieli.

8. Pracą komisji kieruje jej przewodniczący, powołany przez Radę lub komisję na wniosek przewodniczącego Rady.
 § 47
1. Podstawowym  dokumentem  działalności  Rady  jest  księga protokołów.

2. Z  zebrań  Rady    sporządza  się  protokół zebrania rady, który w wersji papierowej podpisuje przewodniczący obrad, protokolant oraz obecni członkowie Rady Pedagogicznej

3. Protokół sporządzany jest  elektronicznie i drukowany w formie papierowej.

4. Protokoły podlegają zatwierdzeniu na najbliższym zebraniu i są wpisywane do księgi protokołów Rady.

5.  Protokoły zebrań są numerowane w obrębie roku szkolnego.

6. W księdze protokołów nie można używać korektora ani zaklejać zapisanych treści.

7. Prawidłowo sporządzony Protokół powinien zawierać: datę posiedzenia Rady, numer protokołu, zatwierdzenie protokołu poprzedniego zebrania, porządek obrad, streszczenie przebiegu zebrania, podpis protokolanta, przewodniczącego oraz obecnych członków Rady.

8. Protokolant wybierany jest na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynający rok szkolny wg następujących zasad:

    1) osoba która sama zgłosi się do pisania protokołów. W przypadku zgłoszenia się większej liczby osób Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru protokolanta poprzez głosowanie na zasadzie większej ilości głosów.

    2) w przypadku braku osób chętnych przyjmuję się zasadę, protokolantem zostaje pierwsza osoba z listy ułożonej w kolejności alfabetycznej wg nazwiska.
9. Protokolant w ciągu 7 dni od zebrania Rady Pedagogicznej sporządza protokół i udostępnia jego treść członkom Rady.
10. Członkowie  Rady  zobowiązani  są  w  terminie  do  7  dni  od  sporządzenia  protokołu  do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia  ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokołu

11. Księga protokołów udostępniana jest na terenie przedszkola nauczycielom i innym upoważnionym osobom.

12. Nadzór nad prawidłowym przechowywaniem księgi protokołów i innych dokumentów związanych z działalnością Rady sprawuje Dyrektor.

§ 48
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami przedszkola.
§ 49
1. Podstawowym celem Rady Rodziców jest reprezentowanie interesów rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola, poprzez podejmowanie działań, jako organu Przedszkola, wynikającego z Prawa oświatowego, Statutu Przedszkola oraz wspieranie Dyrektora i nauczycieli w pracy na rzecz dzieci.

2.  W szczególności Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców w kontaktach:

1) z innymi organami przedszkola, np.  Radą Pedagogiczną, Dyrektorem;;

2) z instytucjami poza przedszkolnymi, np. z samorządem lokalnym w celu pozyskania funduszy na dodatkowe zajęcia i atrakcje dla dzieci;

3) z organem nadzorującym i prowadzącym, kuratorium itp.

4) z radami Rodziców z innych przedszkoli np. w celu wymiany doświadczeń

 3. Rada Rodziców współdziała z Nauczycielami, Dyrektorem i Rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole w procesie opiekuńczym, wychowawczym i dydaktycznym, w tym w szczególności poprzez podejmowanie działań aktywizujących wspólną pracę rodziców i dzieci oraz dzieci i przedszkola.

4. Rada Rodziców podejmując jakiekolwiek decyzje i działania, powinna w pierwszej kolejności kierować się dobrem dzieci, ich rozwojem na wielu płaszczyznach i w różnorodnych kierunkach.

3. Rada Rodziców realizuje swoje cele i zadania w szczególności poprzez:

1) organizowanie różnorodnych form działalności na rzecz rozwoju dzieci i działalności Przedszkola;

2) organizowanie współpracy rodziców z Dyrektorem i nauczycielami przedszkola w celu podniesienia jakości pracy przedszkola;

3) zapewnienie Rodzicom wpływu na działalność Przedszkola poprzez wyrażanie i przekazywanie Dyrektorowi i innym nauczycielom, organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny, stanowisk i opinii oraz wniosków rodziców w sprawach związanych z działalnością Przedszkola;

4) bieżące przekazywanie informacji ogółowi rodziców o prowadzonych przez Radę działaniach;

5) popularyzowanie wiedzy o działalności Przedszkola, jego celach, zadaniach i osiągnięciach;

6) uczestniczenie w planowaniu wydatków przedszkola oraz podejmowanie działań prowadzących do zdobywania funduszy na rzecz placówki;

7) organizowanie prac społeczno – użytecznych na rzecz przedszkola;

8) współfinansowanie i organizacyjne wspieranie działalności statutowej przedszkola;

9) uchwalenie regulaminu Rady Rodziców;
10) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
11) podejmowanie decyzji o przeznaczeniu i wydawania środków ze składek rodziców w porozumieniu z dyrektorem (m.in. środki wydawane są na rzecz dzieci : doposażenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt, zabawki,  poszerzenie oferty edukacyjnej o spektakle, warsztaty, nagrody rzeczowe dla dzieci);

12) sporządzanie sprawozdania finansowego z realizacji preliminarza budżetowego w danym roku;
§ 50
1. Rada Rodziców jest organem wybieranym corocznie, ale tylko w grupach przedszkolnych, do których dzieci uczęszczają po raz pierwszy. 

2. Rady Oddziałowe, w grupach, w których dzieci kontynuują naukę od 3 roku życia nie są corocznie wybierane, przechodzą na kolejny rok, z wyjątkiem sytuacji kiedy rodzic złoży rezygnację z członkostwa w Radzie Rodziców lub zostanie odwołany przez członków Rady z powodu niewywiązywania się z przydzielonych zadań.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi od 2 do 3 przedstawicieli Rad Oddziałowych, wybranych w wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

4. Członkowie Rady Rodziców pełnią swoje funkcje społeczne na zasadzie wolontariatu.

5. W ramach uczestnictwa w Radzie Rodziców, nie obowiązują żadne ograniczenia dotyczące ilości kadencji.
6. Rada Rodziców wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, skarbnika, sekretarza i członków komisji rewizyjnej.

7. W toku kadencji Rady, za zgodą wszystkich członków Rady, można dokonać zmiany podziału funkcji pomiędzy poszczególnych członków.

8. Działalnością Rady Rodziców kieruje Przewodniczący Rady wspólnie z Zastępcą, o ile ten został powołany.

9. Zadaniem przewodniczącego Rady Rodziców jest:
1) kierowanie całokształtem prac Rady Rodziców;

2) opracowanie projektu planu pracy na dany rok szkolny, z uwzględnieniem zadań wynikających z rocznego planu pracy przedszkola;

3) współdziałanie ze wszystkimi członkami Rady Rodziców, w tym włączenie ich do realizacji planu pracy;
4) zwoływanie i prowadzenie zebrań Rady Rodziców;
5) przekazywanie Dyrektorowi opinii Rady Rodziców dotyczących działalności Przedszkola;

6) opracowywanie preliminarza wydatków Rady Rodziców na dany rok szkolny;
7) opracowanie rocznego sprawozdania z działalności Rady w celu przedstawienia go Komisji Rewizyjnej oraz w dalszej kolejności Radom Oddziałowym i wszystkim rodzicom;
10. Zadaniem zastępcy przewodniczącego jest:

1) zastępowanie przewodniczącego Rady w czasie jego nieobecności;

2) pomoc Przewodniczącemu Rady w kierowaniu pracami Rady.

11. Zadaniem sekretarza Rady Rodziców jest:

1) sporządzenie protokołów z zebrań Rady Rodziców, wywieszanie zawiadomień o terminach posiedzeń Rady;

2) załatwianie spraw administracyjnych związanych z działalnością Rady.;

3) prowadzenie dokumentacji Rady, w tym księgi uchwał Rady.

12. Członek Rady może złożyć rezygnację z udziału w Radzie Rodziców, składając pisemny wniosek. Rezygnacja następuje z momentem złożenia pisma Radzie Rodziców.

13. Rada Rodziców może zdecydować w drodze uchwały, o usunięciu ze swego składu członków Rady, jeżeli:

1) nie brał on udziału w co najmniej 2 zebraniach Rady i mimo upomnienia, nie stawia się na kolejne posiedzenie Rady,

2) ogół rodziców oddziału (zebranie rodziców oddziału) lub Rada Oddziałowa, wyznaczając daną osobę do Rady Rodziców, złoży Radzie Rodziców wniosek o odwołanie swojego członka do Rady Rodziców i wskaże na to miejsce innego kandydata – spośród pozostałych członków Rady Oddziałowej;

14. W przypadku zaistnienia wakatu w składzie Rady Rodziców z uwagi na odwołanie z inicjatywy Rady Rodziców, Rady Oddziałowej lub zebrania rodziców oddziału lub z uwagi na rezygnację samego członka, Rada Rodziców zwraca się do Rady Oddziałowej o wyznaczenie przedstawiciela spośród pozostałych członków Rady Oddziałowej.

15.  Odwołanie lub rezygnacja ze składu Rady Rodziców, nie powoduje automatycznie odwołania lub rezygnacji ze składu Rady Oddziałowej konieczne jest wyraźne pismo o rezygnacji do Przewodniczącego Rady Rodziców lub do zastępcy Rady Rodziców lub decyzja zebrania rodziców oddziału.
 § 51
Rada oddziałowa
1. Rada Oddziałowa funkcjonuje w każdej grupie przedszkolnej (oddziale), jako reprezentacja ogółu rodziców dzieci danego oddziału.
2. Rady Oddziałowe, w grupach, w których dzieci kontynuują naukę od 3 roku życia nie są corocznie wybierane, przechodzą na kolejny rok, z wyjątkiem sytuacji kiedy rodzic złoży rezygnację z członkostwa w Radzie Rodziców lub zostanie odwołany przez członków Rady z powodu niewywiązywania się z przydzielonych zadań.

3. W skład Rady Oddziałowej wchodzą rodzice dzieci danego oddziału, w liczbie od 2-3 osób wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.
4. Kandydatów do Rady Oddziałowej mogą zgłosić inni rodzice lub kandydat może zgłosić się samodzielnie.

5. W ramach uczestnictwa w Radach Oddziałowych nie obowiązują żadne ograniczenia dotyczące ilości kadencji.
6. Członkowie Rad Oddziałowych pełnią swoje funkcje społecznie, na zasadzie wolontariatu.

7. Rady Oddziałowe jako ogół, są ciałem doradczym Rady Rodziców.

8. Członkowie Rad Oddziałowych pełnią funkcję łącznika między Radą Rodziców, a rodzicami dzieci danego oddziału.

9. Ogół rodziców oddziału (zebranie rodziców oddziału) może odwołać zwykłą większością głosów osób obecnych na zebraniu, członka lub członków Rady Oddziałowej lub złożyć wniosek jedynie o odwołanie tego członka ze składu Rady Rodziców.

10. Pozostali członkowie Rady Oddziałowej wyznaczający daną osobę do Rady Rodziców, mogą złożyć Radzie Rodziców wniosek o odwołanie swojego członka do Rady Rodziców i wskazać na to miejsce innego kandydata – spośród pozostałych członków Rady Oddziałowej. Wniosek powyższy i odwołanie ze składu Rady Rodziców na wniosek pozostałych członków Rady Oddziałowej, nie powoduje wykluczenia ze składu samej Rady Oddziałowej.

11. Członek Rady Oddziałowej może złożyć rezygnację z udziału w Radzie Oddziałowej, składając pisemny wniosek. Rezygnacja następuje z momentem złożenia pisma Radzie Oddziałowej.
§ 52
1. Komisja Rewizyjna jest ciałem kontrolnym i nadzorującym działalność finansową Rady Rodziców.

2. Komisję Rewizyjną wyłania się corocznie, na początku każdego roku przedszkolnego. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok szkolny .

3. Komisję Rewizyjną wyłania spośród swoich członków Rada Rodziców.
4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić: przewodniczący, zastępca przewodniczącego sekretarz i skarbnik Rady Rodziców.

5. W skład Komisji Rewizyjnej mogą wchodzić  pozostali członkowie Rady Rodziców, w liczbie od 2-3 osób, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu Rady Rodziców.
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej podobnie jak członkowie Rady Rodziców pełnią swoje funkcje społecznie i dobrowolnie.

7. Kandydatów do Komisji Rewizyjnej mogą zgłosić inni rodzice lub kandydat może zgłosić się samodzielnie. Kandydat do Komisji Rewizyjnej może głosować sam na siebie.

8. W ramach uczestnictwa w Komisji Rewizyjnej, nie obowiązują żadne ograniczenia dotyczące ilości kadencji.

9. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do zwracania się do Rady Rodziców o wyjaśnienia ustne lub pisemne działalności i decyzji podejmowanych w ramach działalności finansowej Rady Rodziców. Rada Rodziców zobowiązana jest wyjaśnienia te składać, na każde żądanie Komisji.

10. Komisja Rewizyjna ma prawo prowadzenia czynności kontrolnych na podstawie wszystkich dokumentów finansowych i księgowych.

11. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:

1) dokonywanie przy najmniej dwa razy w roku szkolnym kontroli dokumentów finansowych stanu gotówki oraz rachunku bankowego Rady Rodziców, a w przypadku zaistnienia nieprawidłowości, poinformowanie o tym fakcie przewodniczącego Rady;

2) zdawanie sprawozdania na forum Rady Rodziców z prowadzonego nadzoru oraz informowanie o tym ogółu rodziców.
§ 53
1. Rada Rodziców wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonym regulaminem, planem i terminarzem zebrań.

2. Zebrania Rady Rodziców zwoływane są przez Przewodniczącego lub Sekretarza poprzez publiczne ogłoszenie terminu spotkania, z wyznaczeniem miejsca i godziny posiedzenia. Ogłoszenie wywiesza się na tablicach ogłoszeń przy salach oddziałowych, umieszcza na stronie internetowej przedszkola oraz na komunikatorach społecznych dla rodziców (Messenger, e-mail).

 3. Zebrania powinny być zwoływane za 7-mio dniowym uprzedzeniem, jednakże w sprawach pilnych termin ten nie musi być dotrzymany.
4. Zebranie Rady Rodziców odbywają się w miarę potrzeb oraz są organizowane przez przewodniczącego sekretarz i skarbnik Rady na jego wniosek, bądź na wniosek Dyrektora.
5. W zebraniach Rady Rodziców mogą brać udział:
1) Dyrektor Przedszkola - z głosem doradczym;

2) nauczyciele – z głosem doradczym;

3) goście zaproszeni przez Radę Rodziców.

6. Zebranie Rady Rodziców jest skuteczne, jeżeli bierze w nim udział co najmniej połowa członków Rady Rodziców.

7. Zebrania Rady są protokołowane przez sekretarza Rady i stanowią dokumentację przedszkola, przechowywaną w gabinecie Dyrektora placówki.

8. Protokół z każdego zebrania Rady jest sporządzany w ciągu 7 dni od dnia posiedzenia. Protokół z zebrania podpisuje Przewodniczący zebrania i protokolant zebrania przy aprobacie Rady Rodziców.

9. Członkowie Rady są zobowiązani w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu. Na następnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeni do protokołu zgłoszonych poprawek.
§ 54
1. Uchwały Rady Rodziców zapadają zwykłą większością głosów oddanych przez członków Rady Rodziców obecnych na zebraniu, z zastrzeżeniem poniższych przepisów.

2. Głosowanie dotyczące uchwał jest jawne, chyba że członek Rady Rodziców zawnioskuje o głosowanie tajne.

3. Przed podjęciem każdej uchwały, Rada Rodziców wysłuchuje opinii Rad Oddziałowych.
4. Rada Rodziców nie może podjąć uchwały sprzecznej z wolą większości członków Rad Oddziałowych obecnych na zebraniu Rady Rodziców. Oceniając głosy i opinię Rad Oddziałowych każdy członek Rady Oddziałowej posiada jeden głos w głosowaniu Rad Oddziałowych.

5. Uchwały Rady Rodziców w sprawie przyjęcia regulaminu Rady Rodziców lub zmiany jego treści oraz rozwiązania Rady Rodziców zapadają większością głosów oddanych przez członków Rady Rodziców obecnych na posiedzeniu, przy czym aby uchwała była skuteczna, w posiedzeniu Rady i w głosowaniu nad wyżej wymienionymi uchwałami, musi brać udział co  najmniej 2/3 członków Rady Rodziców .
6. Uchwała Rady Rodziców o usunięciu ze swego składu członka Rady, może zapaść na posiedzeniu Rady, o ile obecni na nim są wszyscy pozostali członkowie Rady Rodziców i  wszyscy pozostali członkowie Rady zagłosują za odwołaniem członka Rady Rodziców.

7. Uchwały Rady Rodziców są zaprotokołowane przez sekretarza Rady.
§ 55
1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł (zwane ogólnie funduszami Rady Rodziców).
2. Na początku każdego roku przedszkolnego, rodzice ustalają roczną kwotę składki - wpłaty na fundusz Rady Rodziców w danym roku szkolnym.

3. Składki na fundusz Rady Rodziców są dobrowolne i nikt nie może ponosić negatywnych konsekwencji braku dokonywania wpłat.
4. Rada Rodziców zobowiązana jest do gospodarowania zgromadzonymi środkami finansowymi w sposób racjonalny i oszczędny.

5. Preliminarz finansowy jest podstawą działalności finansowo-gospodarczej Rady Rodziców.
6. Dokumentację i ewidencję wpływów i wydatków z funduszu Rady prowadzi Skarbnik.

7. Działalność Rady Rodziców w szczególności z zakresie działalności finansowo-gospodarczej, musi być prowadzona w sposób przejrzysty, a ogół rodziców powinien być informowany o prowadzonych przez Radę działaniach.

8. Rada Rodziców upoważnia spośród swoich członków osoby do podpisywania dokumentów finansowych Rady, w tym do dokumentów bankowych, faktur, zleceń itp.;

9. Wpłaty na fundusz Rady zbierane są w formie:

1) bezgotówkowej, poprzez wpłaty na rachunek bankowy utworzony i prowadzony przez Radę Rodziców lub;

2) w formie gotówkowej, po wcześniejszych ustaleniach i za zgoda Rady Rodziców.

10. Rada może zlecić zbieranie składek Radom Oddziałowym lub wyznaczonym osobom.

11. W przypadku utworzenia rachunku bankowego przez Radę Rodziców, zasadą jest, że wydatki dokonywane będą w formie bezgotówkowej, w ramach przelewów z rachunku bankowego Rady. Jedynie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w tym gdy istnieją problemy w obsłudze rachunku bankowego lub zapłata za usługę lub towar nie jest możliwa na podstawie przelewu, można dokonać wydatku poprzez zapłatę gotówkową, pobierając na ten cel środki gotówkowe z rachunku bankowego, przy czym na wypłatę gotówki z rachunku muszą wyrazić zgodę łącznie dwóch członków Rady: skarbnik działający łącznie z przewodniczącym lub z zastępcą przewodniczącego.

12. Wydatki z funduszu Rady Rodziców dokonywane są w myśl uchwał Rady i realizowane na podstawie rachunków i dokumentów zatwierdzonych i podpisanych przez przewodniczącego Rady i skarbnika.

13. Fundusze Rady Rodziców przeznaczone mogą być w szczególności na:

1) organizowanie imprez i działalności kulturalno – oświatowej, artystycznej, turystycznej sportowej dla dzieci;

2) organizowanie zajęć dodatkowych dla dzieci;

3) organizowanie wycieczek dla dzieci;

4) finansowanie upominków oraz imprez okolicznościowych dla dzieci;

5) finansowanie materiałów piśmiennych i dydaktycznych dla dzieci;

6) organizowanie warsztatów szkoleniowych dla nauczycieli i rodziców;

7) innych wydatków niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania Rady i przedszkola;

8) wzbogacenie wyposażenia przedszkola.

14. Z działalności finansowej Rada Rodziców zobowiązana jest sporządzić sprawozdanie finansowe z realizacji preliminarza. Sprawozdanie Rady rodziców jest przekazywane do Rad Oddziałowych.

15. Informacja o wynikach działalności finansowej Rady rodziców i wyniki kontroli Komisji Rewizyjnej, w tym treść sprawozdania finansowego oraz uchwały Komisji Rewizyjnej o zatwierdzeniu sprawozdania, są przedstawiane na zebraniach ogólnych dla rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola Nr 1 im. K. Bezena w Wieruszowie.

16. Rada Rodziców posługuje się pieczątką o następującym brzmieniu: 
Rada Rodziców przy Przedszkolu Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie.

§ 56
Zasady współpracy organów przedszkola
1. Wszystkie organy przedszkola współpracują ze sobą w duchu porozumienia 
i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Przepływ informacji pomiędzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych działaniach, odbywa się poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogłoszenie na tablicy, komunikaty i zarządzenia Dyrektora, komunikację internetową, komunikatory społeczne.

3. Każdy organ planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września/października. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Przedszkola.
4. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko 
w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy  przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
6. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoją reprezentację lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg 
i wniosków.

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki
 i kształcenia dzieci według zasad przyjętych w przedszkolu.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 56 niniejszego Statutu.
§ 57
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami przedszkola
1. W przypadku sporów pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje działania na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu - o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. Spory między organami Przedszkola rozwiązywane są wewnątrz Przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

3. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.
4. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu pomiędzy organami przedszkola, w których stroną jest Dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład zespołu wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
6. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a  w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania..

7. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.

8. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
§ 58
Stanowisko wicedyrektora
1. W przedszkolu, może być utworzone stanowisko wicedyrektora, za zgodą organu prowadzącego.

2. Na stanowisko wicedyrektora powołuje Dyrektor Przedszkola, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

3. Do zakresu zadań wicedyrektora należy:
1) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;
2) prowadzenie księgi zastępstw;
3) kontrolowanie pracy pracowników obsługi;

4) zastępowanie dyrektora na czas jego nieobecności;

5) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami;

6) przygotowywanie materiałów celem publikacji ich na stronie www przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartości;

7) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków z nadzoru pedagogicznego;

8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, pracowników, dzieci i rodziców postanowień statutu przedszkola;

9) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;

10) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
11) pomoc Dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na każdy rok szkolny;
12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowemu.
ROZDZIAŁ VIII

Organizacja pracy przedszkola

§ 59
Oddziały przedszkolne
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale ogólnym nie może przekroczyć 25.
3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie może przekroczyć 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci niepełnosprawnych.
4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci może być inna.
§ 60
1. Przedszkole jest 6 – oddziałowe i wszystkie grupy mogą być różnorodne wiekowo.

2. W przedszkolu funkcjonują jedynie grupy całodzienne, działające powyżej 5 godzin dziennie.
§ 61
Dzienny czas pracy przedszkola ustala się na 9,5 godzin dziennie od 6.30 do 16.00.
§ 62
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w czasie całego pobytu dzieci w przedszkolu, w uzasadnionych przypadkach realizacja podstawy programowej może być dostosowana  do indywidualnych potrzeb grupy.
§ 63
Dzieci są przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice (prawni opiekunowie) informują przedszkole o późniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz. 8.30) bądź dzień wcześniej.
§ 64
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00 i uzależnione jest od deklarowanych godzin pobytu.
§ 65
Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzeżeniem wyjątków dotyczących organizacji zajęć dodatkowych i specjalistycznych.
§ 66
1. Przedszkole jest zobowiązane zapewnić zajęcia dodatkowe dzieciom odbywającym roczne przygotowanie przedszkolne: z zajęć rytmicznych, języka obcego nowożytnego lub innych wynikających z postawy programowej.

2. Przedszkole może rozszerzyć swoją ofertę edukacyjną, uwzględniając potrzeby i możliwości edukacyjne dzieci. Zajęcia dodatkowe nie mogą wiązać się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców.

3. Koszty zajęć dodatkowych pokrywa się z planu finansowego przedszkola lub rachunku dochodów samorządowych jednostek oświaty. Rodzic nie ponosi żadnych kosztów w związku z zajęciami dodatkowymi dzieci.
4. Propozycje zajęć dodatkowych przedstawia Dyrektor ogółowi rodziców na początku roku szkolnego lub według potrzeb.

5. Za organizację zajęć odpowiada Dyrektor Przedszkola.
6. Ilość i czas organizowanych zajęć dodatkowych nie może zakłócić realizacji podstawy programowej.

7. W zajęciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel – wychowawca bądź inny nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczeństwa wychowanków.

8. Czas trwania zajęć w przedszkolu jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 -4 lat – około 15-20 minut;
2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 25-30 minut.

§ 67
1. Przedszkole na wniosek rodziców organizuje nauczanie religii w oparciu o odrębne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa się na wniosek rodziców/ prawnych opiekunów dziecka z zachowaniem następujacych kryteriów:

a) rodzice składają w formie pisemnego oświadczenia stosowny wniosek o zorganizowanie nauki religii do dyrektora przedszkola

b) wniosek, o którym mowa w pkt.2a może zostać wycofany przez rodziców dziecka.

3. Przedszkole organizuje naukę religii dla grupy dzieci nie mniejszej niż 7 wychowanków. 

4. Nauka religii odbywa się w wymiarze 2 zajęć w tygodniu właściwych dla danego poziomu wiekowego dzieci.
2. W przypadku nieuczęszczania dziecka na zajęcia religii, ma ono zapewnioną opiekę z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistą w innym pomieszczeniu.
§ 68
Grupy międzyoddziałowe
1. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno – wychowawczych w grupach międzyoddziałowych.

2. Grupy międzyoddziałowa jest tworzona na okres danego roku szkolnego w godzinach 06:30 – 08 :00 i 15:00 - 16:00 w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i późno odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwierająca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostałych oddziałów, zaś nauczycielka zamykająca przedszkole przyjmuje dzieci  od godziny 15.00 do momentu zamknięcia przedszkola.
4. Liczba dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25.

5. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, wakacje, okresy przedświąteczne, tzw. długie weekendy, wysoka zachorowalność) lub innych zaistniałych sytuacjach Dyrektor Przedszkola może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem prawidłowej liczebności w grupach, czyli nie więcej niż 25 osób.
6. Wycieczki i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się w grupach o strukturze międzyoddziałowej, zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek.
§ 69
1. Szczegółową  organizację wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny i opinii zakładowych związków zawodowych.

2. Dyrektor  Przedszkola opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola do 30 kwietnia każdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola zamieszcza się w szczególności:
1) liczbę oddziałów przedszkolnych;
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;

3) tygodniowy wymiar zajęć religii

4) tygodniowy wymiar zajęć z języka obcego nowożytnego

5) wymiar zajęć specjalistycznych;
6) czas pracy w poszczególnych oddziałach;

7) liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze;

8) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;

9) liczbę pracowników obsługi.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzględnieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć.

5. Organizację pracy przedszkola określa Ramowy Rozkład Dnia zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, z uwzględnieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. Ramowy Rozkład Dnia zapisany zostaje w dzienniku każdej grupy wiekowej.

6. Z Ramowym Rozkładem Dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych grup wiekowych, rodzice zapoznawania są na pierwszym zebraniu, które odbywa się we wrześniu danego roku szkolnego, a także poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.
§ 70
Ramowy Rozkład Dnia w Przedszkolu
1. Ramowy Rozkład Dnia dla dzieci 3 – 4 letnich:
6:30 – 7:30 Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój poprzez zabawę. Ćwiczenia indywidualne lub w małych zespołach rozwijające funkcje poznawcze. Zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela, gimnastyka poranna.
7:30 – 8:20 Ćwiczenia artykulacyjne, manualne, oddechowe, grafomotoryczne, rozwijające percepcję wzrokową, słuchową, koordynację wzrokowo-ruchową, itd.  Zabawy ruchowe lub zestawy ćwiczeń porannych.
8:20 – 8:30 Przygotowanie do śniadania – czynności samoobsługowe i higieniczne.
8:30 – 9:00 Śniadanie- kultura spożywania posiłku .
9:00 – 9:50 Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację zajęć kierowanych sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju zgodnie z realizowanym programem wychowania przedszkolnego.
9:50 – 11:15 Pobyt na powietrzu (ogród, park, spacery, wycieczki) – gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, swobodne działania dzieci. W razie niekorzystnej aury, gry i zabawy ruchowe w sali.
9:50 – 11:15 Przygotowanie do obiadu – czynności samoobsługowe i higieniczne.
11:30 – 12:10 Obiad Doskonalenie umiejętności samodzielnego i estetycznego spożywania

posiłku.
12:10 – 13:30 Czynności samoobsługowe, leżakowanie – dzieci z gr. 3-latków. Relaksacja po obiedzie – słuchanie muzyki i bajek. Zajęcia kierowane i niekierowane przez nauczyciela lub podejmowane z inicjatywy dziecka, zabawy ruchowe w sali lub ogrodzie, obserwacje przyrodnicze. Wspomaganie rozwoju dziecka – praca indywidualna lub w małych zespołach – dzieci z gr. 4-letnich.

13:30 – 14:00 Przygotowanie do podwieczorku – czynności samoobsługowe i higieniczne. Podwieczorek.
14:00 – 16:00 Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój poprzez zabawę w sali lub ogrodzie, wspomaganie rozwoju dziecka – praca indywidualna lub w małych zespołach.
2. Ramowy Rozkład Dnia dla dzieci 5 – 6 letnich:
6:30 – 7:30 Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój poprzez zabawę. Ćwiczenia indywidualne lub w małych zespołach rozwijające funkcje poznawcze. Zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela, gimnastyka poranna.
7:30 – 8:20 Ćwiczenia artykulacyjne, manualne, oddechowe, grafomotoryczne, rozwijające percepcję wzrokową, słuchową, koordynację wzrokowo-ruchową, itd.  .Zabawy ruchowe lub zestawy ćwiczeń porannych.
8:20 – 8:30 Przygotowanie do śniadania – czynności samoobsługowe i higieniczne.
8:30 – 9:00 Śniadanie - kultura samodzielnego i estetycznego spożywania posiłku.
9:00 – 10:20 Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację zajęć kierowanych sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju zgodnie z realizowanym programem wychowania przedszkolnego.
10:20 – 11:20 Pobyt na powietrzu (ogród, park, spacery, wycieczki) – gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, swobodne działania dzieci. W razie niekorzystnej aury, gry i zabawy ruchowe w sali.
11:30 – 11:30 Przygotowanie do obiadu – czynności samoobsługowe i higieniczne.
11:30 – 12:00 Obiad. Doskonalenie umiejętności samodzielnego i estetycznego spożywania

posiłku.
12:00 – 13:10 Zabawy o charakterze odprężającym, relaksacja przy muzyce, spotkanie z literaturą dla dzieci.

13:10 – 13:30 Zajęcia kierowane i niekierowane przez nauczyciela lub podejmowane z inicjatywy dziecka, zabawy ruchowe w sali lub ogrodzie, obserwacje przyrodnicze. Wspomaganie rozwoju dziecka – praca indywidualna lub w małych zespołach.
13:30 – 14:00 Przygotowanie do podwieczorku – czynności samoobsługowe i higieniczne. Podwieczorek.

14:00 – 16:00 Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój poprzez zabawę w sali lub ogrodzie, wspomaganie rozwoju dziecka – praca indywidualna lub w małych zespołach.
§ 71
Dokumentacja Przedszkolna
1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzą dzienniki zajęć grupowych, 
w którym dokumentują przebieg pracy dydaktyczno – wychowawczej z dziećmi 
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w każdym dniu. Dzienniki prowadzone są zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Nauczyciele specjaliści  prowadzą dzienniki zajęć pracy indywidualnej i zespołowej z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz
 z dziećmi objętymi pomocą psychologiczno  - pedagogiczną.
3. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzą dodatkową dokumentację dotyczącą pracy z dziećmi posiadającymi orzeczenie o kształceniu specjalnym (IPET) lub opinię wydaną przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.

4. Nauczyciele prowadzą dokumentację dotyczącą diagnozy.
5. Nauczyciele prowadzący zajęcia indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzą dzienniki oddzielnie dla każdego wychowanka objętego tą formą edukacji.
§ 72
Wyposażenie wychowanka
1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubieranie się i rozbieranie.

2. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu.

3. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, piżamkę i kołderkę (w przypadku leżakowania – grupa dzieci 3 – letnich), worek ze strojem gimnastycznym grupy 4-, 5-, i 6 - letnie.
4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za  rzeczy przynoszone przez dzieci do placówki w przypadku ich zagubienia lub zniszczenia.
§ 73
Czas pracy przedszkola
1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia roku następnego.

2. W okresie wakacji Przedszkole jest zamknięte przez 1 miesiąc. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpień) podaje do wiadomości publicznej Dyrektor Przedszkola

3. Informację o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym Dyrektor podaje do wiadomości rodziców na zebraniu organizacyjnym inaugurującym rok szkolny (w celu dostosowania urlopów wypoczynkowych rodziców).
4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesięcznej przerwy wakacyjnej uwzględnia się prawo dziecka do odpoczynku.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny.
6. Przedszkole czynne jest od godziny 6:30. do godziny 16:00 od poniedziałku do piątku.
§ 74
1. W okresie ferii letnich, zimowych i przerw świątecznych, zakłada się możliwość łączenia oddziałów i zmiany czasu pracy w ciągu dnia.

2. Łączenie oddziałów i zmiana czasu pracy w ciągu dnia, możliwa jest również w okresie zwiększonej abstynencji dzieci oraz zwiększonej abstynencji nauczycieli.

3. W szczególnych przypadkach np. wycieczki, uroczystości, dyrektor może zmienić organizację dnia w przedszkolu oraz organizację posiłków.
§ 75
Monitoring przedszkolny
1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym, po przeprowadzeniu konsultacji z Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców może wprowadzić szczególny nadzór nad pomieszczeniami Przedszkola lub terenu wokół placówki w postaci środków technicznych umożliwiających monitoring.

2. Monitoring nie powinien stanowić środka nadzoru nad jakością wykonywanej pracy przez pracowników Przedszkola.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz pomieszczeń, w których dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe dzieci, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, placówka przetwarza wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane i przechowuje przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia nagrania.

5. W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor Przedszkola oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposób widoczny i czytelny, za pomocą odpowiednich znaków lub ogłoszeń dźwiękowych.

6. Dyrektor Przedszkola uzgadnia z organem prowadzącym Przedszkole odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań obrazu oraz danych osobowych dzieci, pracowników i innych  osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować.
§ 76
1. Budynek i teren przedszkola jest monitorowany. Na zewnątrz i wewnątrz budynku znajduje się zamontowane kamery, w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
2. Sposób korzystania z nagrań regulują odrębne przepisy.
3. Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Dyrektor Przedszkola.
4. Na terenie przedszkola obowiązuje całkowity zakaz nagrywania obrazu i dźwięku przez dzieci i osoby dorosłe, za wyjątkiem personelu przedszkolnym. Wyjątek mogą stanowić wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajęć, uroczystości, imprez otwartych. 

5. Zgodę na nagrywanie w/w wydarzeń wydaje Dyrektor.

6. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialności za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodziców wizerunku dzieci lub innych osób uczestniczących w wydarzeniach, o których mowa w § 74 ust. 4.
§ 77
Ochrona danych osobowych
1 Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie posiada wewnętrzne dokumenty regulujące zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych pod nazwą „Polityka Bezpieczeństwa Informacji w Przedszkolu Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie” oraz „Instrukcja szyfrowania dokumentów w formie cyfrowej”.
2. Celem Polityki Bezpieczeństwa Informacji jest uzyskanie zgodnego z wymogami obowiązującego prawa sposobu przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu, w tym zapewnienie jak najwyższego poziomu ochrony przetwarzanych danych osobowych. Polityka Bezpieczeństwa Informacji jest elementem zabezpieczeń organizacyjnych stosowanych 
w Przedszkolu.
3. Polityka Bezpieczeństwa Informacji określa w szczególności:

1) prawa i obowiązki oraz granice dopuszczalnego zachowania Użytkowników systemu IT i tradycyjnego, w których przetwarzane są dane osobowe oraz konsekwencje naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych;
2) sposób przetwarzania danych osobowych gwarantujący ich bezpieczeństwo;
3) podstawowe warunki techniczne i organizacyjne, jakim powinny odpowiadać urządzenia systemu tradycyjnego i systemu IT służące do przetwarzania danych osobowych;
4) wymagania w zakresie odnotowywania udostępniania i bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych;
5) instrukcję postępowania w sytuacji naruszenia bezpieczeństwa danych osobowych;
6) zasady prowadzenia wykazu pomieszczeń lub części pomieszczeń tworzących obszar, w którym przetwarzane są dane osobowe.
§ 78
1. Zasady przetwarzania danych osobowych:
1) dane osobowe mogą być wykorzystywane wyłącznie w konkretnych, wyraźnych 
i prawnie uzasadnionych celach i nie mogą być dalej przetwarzane w sposób niezgodny z tymi celami (zasada „ograniczenia celu”);
2) dane osobowe muszą być adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbędne do celów, w których są przetwarzane (zasada „minimalizacji danych”);
3) zakres danych osobowych przetwarzanych przez jednego Użytkownika 
w systemie IT oraz tradycyjnym nie może być szerszy niż powierzony do przetwarzania w związku z wykonywanymi przez niego obowiązkami;
4) dane osobowe powinny być przechowywane w formie uniemożliwiającej identyfikację osób, których dotyczą, przez okres nie dłuższy, niż jest to niezbędne do celów w których dane te są przetwarzane (zasada „ograniczenia przechowywania”);

5) dane osobowe powinny być przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie, 
w sposób przejrzysty dla osoby, której dane dotyczą;

6) dane osobowe powinny być przetwarzane w sposób zapewniający odpowiednie bezpieczeństwo tych danych, w tym ochronę przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocą odpowiednich środków techniczny i organizacyjnych (zasada „integralności i poufności”);

7) przetwarzane dane osobowe powinny być prawidłowe i w razie potrzeby uaktualniane, a dane, które są nieprawidłowe w świetle celów ich przetwarzania, powinny zostać niezwłocznie usunięte lub sprostowane (zasada „prawidłowości”)
2. Zasady ochrony danych osobowych danych osobowych określone przez PBI mają zastosowanie do:
1) wszystkich istniejących, wdrażanych obecnie lub w przyszłości systemów przetwarzania informacji, zawierających dane osobowe podlegające ochronie, w tym systemu IT;
2) informacji będących własnością Przedszkola oraz przetwarzanych w związku 
z realizacją celów i zadań, również statutowych;
3) wszystkich lokalizacji - budynków i pomieszczeń, w których są lub będą przetwarzane informacje podlegające ochronie;

4) wszystkich Użytkowników systemu IT oraz osób świadczących pracę lub wykonujących czynności w/na rzecz Przedszkola, mających dostęp do informacji podlegających ochronie.
 § 79
1. Ochrona danych dotyczy w szczególności:

1) danych osobowych dzieci korzystających z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu,

2) danych osobowych rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola,

3) danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w związku z prowadzonymi zamówieniami publicznymi,

4) danych osobowych pracowników Przedszkola, w tym treści zawieranych umów 
o pracę,
5) danych osobowych kandydatów do pracy zbieranych w procesie rekrutacji,
6) danych osobowych zawartych w dokumentach finansowo-księgowych,

7) danych osobowych zawartych w pozostałych dokumentach tworzonych lub wykorzystywanych w Przedszkolu,

8) informacji dotyczących zabezpieczenia danych osobowych, w tym w szczególności nazw kont i haseł w systemie IT, w którym są przetwarzane dane osobowe,

9) rejestru osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych.
§ 80

1. Obszarem przetwarzania danych osobowych są wydzielone pomieszczenia lub części pomieszczeń w budynku Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie. Wymagany przez Rozporządzenie wykaz budynków, pomieszczeń lub części pomieszczeń tworzących obszar, w którym przetwarzane są dane osobowe stanowi załącznik nr 1 do PBI.

2. Pomieszczenia znajdujące się w budynku Przedszkola podzielone są na 2 strefy bezpieczeństwa:

1) Strefa I - pomieszczenia, w których kontrolowany jest ruch osobowy i materiałowy. Dostęp do tych pomieszczeń posiadają pracownicy Przedszkola upoważnieni do posiadania do nich klucza oraz inne osoby jedynie podczas obecności i pod nadzorem osób upoważnionych. Do tych pomieszczeń zalicza się w szczególności: gabinet dyrektora oraz gabinet intendenta,

2) Strefa II – pomieszczenia dostępne dla osób postronnych (dzieci, ich rodziców, interesantów) jedynie w czasie obecności w nich osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych. Do pomieszczeń tych zalicza się w szczególności sale zajęć.

§ 81
1. Administratorem Danych Osobowych jest Przedszkole Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie, reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola.
2. Administrator Danych Osobowych wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z przepisami prawa (RODO, Ustawa) i aby móc to wykazać. Odbywa się to po uwzględnieniu charakteru, zakresu, kontekstu i celach przetwarzania oraz po uwzględnieniu ryzyka naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie i wadze zagrożenia.

3. Administrator Danych Osobowych, uwzględniając stan wiedzy technicznej i możliwości finansowe, wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby domyślnie przetwarzane były wyłącznie te dane osobowe, które są niezbędne dla osiągnięcia każdego konkretnego celu przetwarzania. Dotyczy to zarówno ilości zbieranych danych osobowych, jak i zakresu ich przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz ich dostępności.

4. Administrator Danych Osobowych ma obowiązek prowadzenia rejestru czynności przetwarzania danych osobowych, za które odpowiada.

5. Jeżeli Administrator Danych Osobowych jest podmiotem przetwarzającym dla innego administratora, jego obowiązkiem jest prowadzenie rejestru wszystkich kategorii czynności przetwarzania dokonywanych w imieniu administratora.

6. Administrator Danych Osobowych ma obowiązek podjąć na żądanie współpracę z organem nadzorczym w ramach wykonywania przez niego swoich zadań.

7. Jeżeli dany rodzaj przetwarzania z dużym prawdopodobieństwem może powodować wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, Administrator Danych Osobowych przed rozpoczęciem przetwarzania dokonuje oceny skutków planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych.
8. Administrator Danych Osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie.
§ 82
1. Inspektor Ochrony Danych musi być włączony przez Administratora Danych Osobowych we wszystkie sprawy dotyczące ochrony danych osobowych.

2. Administrator Danych Osobowych zapewnia Inspektorowi Ochrony Danych zasoby niezbędne do wykonywania jego zadań, dostęp do danych osobowych i operacji przetwarzania, a także niezbędne zasoby do utrzymania jego fachowej wiedzy.

4. Inspektor Ochrony Danych podlega bezpośrednio Dyrektorowi Przedszkola, przy czym nie może być odwoływany ani karany przez Administratora Danych Osobowych za wypełnianie swoich zadań.

5. Inspektor Ochrony Danych może wykonywać inne zadania i obowiązki, przy czym Administrator Danych Osobowych zapewnia, by nie powodowały one konfliktu interesów.
§ 83
1. Inspektor Ochrony Danych informuje Administrator Danych Osobowych oraz Pracowników, którzy przetwarzają dane osobowe o obowiązkach spoczywających na nich na mocy obowiązujących przepisów prawa i doradza im w tej sprawie.

2. Inspektor Ochrony Danych monitoruje przestrzeganie przepisów RODO dotyczących ochrony danych osobowych poprzez m.in. audyty i szkolenia personelu.

3. Inspektor Ochrony Danych udziela na żądanie Administratora Danych Osobowych zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych.

4. Inspektor Ochrony Danych współpracuje z organem nadzorczym, jak również pełni funkcję punktu kontaktowego zarówno dla organu nadzorczego jak i osób, których dane przetwarzane są w Przedszkolu.

5. W ramach nadzoru nad przetwarzaniem danych, Inspektor Ochrony Danych sprawdza w szczególności:  

1) cele,

2) zakres przetwarzania,

3) czas przetwarzania,

4) sposoby zabezpieczenia danych osobowych.

6. Inspektor Ochrony Danych jest również zobowiązany do przeprowadzania analizy ryzyka

związanych z zagrożeniami związanymi z przetwarzaniem danych osobowych w systemie informatycznym.

7. Ponadto Inspektor Ochrony Danych prowadzi następujące wykazy:

1) wykaz pomieszczeń, w których przetwarzane są dane osobowe, stanowiących obszar przetwarzania;

2) wykaz osób, którym nadano upoważnienia do przetwarzania danych osobowych;

3) wykaz udostępnień danych osobowych innym podmiotom;

4) wykaz podmiotów, którym powierzono dane osobowe do przetwarzania.
§ 84
Wolontariat
1. Wolontariat jest inicjatywą nieodpłatną.

2. Wolontariusz w Przedszkolu to osoba, która bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na rzecz Przedszkola.

3. W Przedszkolu w codziennej pracy lub w określonych imprezach/uroczystościach, mogą uczestniczyć wolontariusze.
4. Pracą wolontariuszy kieruje Dyrektor Placówki.
§ 85
1. Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy placówce przedszkolnej podczas zabaw i zajęć z dziećmi oraz przedszkolnych wycieczek i przedstawień.
§ 86
1. Wolontariusz podczas pobytu w Przedszkolu świadczy pomoc:
1) w opiece nad dziećmi na terenie przedszkola;
2) podczas spacerów, zabaw i gier przedszkolaków;

3) przy organizacji wydarzeń przedszkolnych i wycieczek;

4) pomocy nauczycielowi, wychowawcy grupy.
2. Obowiązki wolontariusza:
1) jest zobowiązany do przestrzegania zasad obowiązujących w przedszkolu;
2) jest świadomy odpowiedzialności za zdrowie i życie dzieci pozostających pod jego opieką;

3) ma obowiązek utrzymania w tajemnicy informacji dotyczących sytuacji osobistej dzieci;

4) stawia się w placówce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Przedszkola;

5) informuje Dyrektora Przedszkola o rezygnacji z podjętej pracy w formie wolontariatu na terenie placówki.
3. Wolontariusz nie może:
1) wyprowadzać dzieci poza teren przedszkola;
2) wprowadzać na teren przedszkola obcych osób;

3) wnosić na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotów bez uprzedniego poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola;

4) wykonywać żadnych czynności medycznych podczas opieki nad dziećmi;

5) odwiedzać przedszkolaków jeśli jest chory.
§ 87
1. Wolontariuszami w Przedszkolu mogą być dzieci uczęszczające do placówki, pracownicy Przedszkola biorący udział w różnych akcjach charytatywnych o charakterze ogólnopolskim lub akcjach organizowanych przez organ prowadzący lub inne instytucje współpracujące z Przedszkolem.
2. Wolontariuszami w Przedszkolu mogą być osoby lub instytucje ze środowiska lokalnego, które chcą bezinteresownie wspierać placówkę.
§ 88
Doradztwo zawodowe
1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach polegają na przeprowadzaniu zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

2. Treści programowe z zakresu realizacji doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmują następujące obszary:
1) Poznanie siebie.

2) Świat zawodów i rynek pracy

3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
3. Na początku każdego roku szkolnego Przedszkole opracowuje Program Preorientacji Doradztwa Zawodowego.
4. Program o którym mowa w § 88 ust.3 określa:
1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:

- tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych dla określonych grup przedszkolnych,

- metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach,-

- terminy realizacji działań,

- osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań

2) podmioty, z którymi przedszkole współpracuje przy realizacji działań określonych w opracowanym Programie Preorientacji Zawodowej ( z uwzględnieniem potrzeb dzieci).
5. Program o którym mowa w § 88 ust.3 opracowuje doradca zawodowy lub inni nauczyciele, odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w przedszkolu, wyznaczeni przez Dyrektora Placówki.

6. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć w zakresie doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami Programu, o w którym mowa § 88 ust. 3 oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów w zakresie realizacji działań określonych w Programie Preorientacji Doradztwa Zawodowego;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
6. Doradztwo zawodowe na zajęciach w przedszkolu realizują nauczyciele prowadzący te zajęcia.
§ 89
Innowacje pedagogiczne
1. Innowacją pedagogiczną jest nowatorskie rozwiązanie programowe, organizacyjne i metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwiązań edukacyjnych w formie innowacji pedagogicznych.
3. Udział nauczyciela w opracowywaniu i wdrażaniu innowacji pedagogicznych jest dobrowolny.

4. Działalnością innowacyjną można objąć wybrane zajęcia edukacyjne, wybrany oddział, lub określoną grupę dzieci.

5. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Przedszkole odpowiednich warunków kadrowych  i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

6. Jeżeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, to mogą być one podjęte jedynie w sytuacji, gdy organ prowadzący przedszkole, wyrazi pisemną zgodę na finansowanie zaplanowanych działań.

7. Innowację można wprowadzić w dowolnym momencie roku szkolnego, uwzględniając ramy czasowe jej realizacji.

8. Innowacja wdrażana w Przedszkolu nie może naruszać uprawnień dzieci:
1) do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w obowiązujących przepisach prawa oświatowego;

2) w zakresie zdobywania wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;
§ 90
1. Nauczyciele/zespół nauczycieli powołany przez Dyrektora Przedszkola opracowuje wewnętrzną Procedurę Wprowadzania Innowacji Pedagogicznych Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie.

2. Nauczyciele/zespół nauczycieli zgłasza Dyrektorowi Przedszkola chęć wdrożenia innowacji pedagogicznej, w formie pisemnej, wypełniając kartę innowacji.
3. Dyrektor Przedszkola po otrzymaniu od nauczyciela/li karty zgłoszenia innowacji pedagogicznej wraz z załącznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja spełnia warunki określone w opracowanej Procedurze Wprowadzania Innowacji Pedagogicznych w Przedszkola Nr 1 im. Krzysztofa Bezena w Wieruszowie
4. W przypadku gdy innowacja nie spełnia warunków, o których mowa w procedurze, Dyrektor Przedszkola w formie pisemnej informuje nauczyciela/zespół nauczycieli o nieprawidłowościach, proponując ich usunięcie lub uzupełnienie.

5. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Przedszkola, autor innowacji (zespół autorski) przedstawia opis Radzie Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej w przedszkolu jeżeli:
1) uznała zasadność i celowość prowadzenia innowacji;

2) nauczyciele, którzy będą uczestniczyć w realizacji innowacji wyrazili pisemną zgodę.
7. Dyrektor przedszkola:
1) Zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie są niezbędne do realizowania planowanych działań innowacyjnych;

2) Uzyskuje od organu prowadzącego pisemną zgodę na finansowanie innowacji                       (w przypadku gdy realizacja innowacji wymaga dodatkowych środków budżetowych);

3) przedstawia dokument, potwierdzający zapewnienie środków finansowych,                              w przypadku gdy innowacja będzie finansowana z innych źródeł np. z Funduszy Europejskich.

8. Nauczyciele biorący udział w innowacji odpowiadają za jej wdrażanie i ewaluację.

9. Wprowadzoną innowację zapisuje się do Rejestru Innowacji Pedagogicznej.

10. Dyrektor Przedszkola prowadzi Rejestr Innowacji Pedagogicznych zawierający:

1) uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej;

2) opis/program innowacji;

3) pisemną zgodę nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;

4) pisemną zgodę autora (zespołu autorskiego) na jej prowadzenie;

5) pisemną zgodę organu prowadzącego na finansowanie (o ile zachodzi taka potrzeba).

10. Po zakończeniu wdrażania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespół nauczycieli przeprowadza jej ewaluację. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokołu Rady Pedagogicznej.
ROZDZIAŁ IX

Odpłatność za przedszkole

§ 91
1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Gminę Wieruszów oraz rodziców/opiekunów prawnych – w formie comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwała Rady Miejskiej Wieruszowa w sprawie określenia czasu bezpłatnych zajęć oraz ustalenia wysokości opłat za świadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gminę w czasie przekraczającym czas bezpłatnych zajęć.

3. Świadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gminę Wieruszów, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie (podstawa programowa) są realizowane bezpłatnie dla dzieci w wieku od 3-5 lat.
4. Rodzice dziecka realizującego roczne przygotowanie przedszkolne nie ponoszą opłat z tytułu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze przekraczające wymiar bezpłatnych świadczeń dziennie ustala się opłatę w wysokości 1 zł za każdą rozpoczętą godzinę pobytu dziecka w Przedszkolu.
6. Wysokość miesięcznej opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w wymiarze przekraczającym wymiar określony w § 91 ust. 3 stanowi iloczyn stawki godzinowej oraz liczba godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego poza podstawą programową.

7. Zwalnia się z połowy opłat, o których mowa w § 91 ust. 5 rodziców/opiekunów prawnych dzieci korzystających w tym samym czasie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach  prowadzonych przez Gminę Wieruszów od drugiego i każdego następnego dziecka.
9. Zwalnia się z całkowitej opłaty, o których mowa w § 91 ust. 5 rodziców/opiekunów prawnych dzieci objętych kształceniem specjalnym w Przedszkolu oraz dzieci posiadających orzeczenie o niepełnosprawności.

10. Całkowitego zwolnienia w opłacie udziela się na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka, który zobowiązany jest przedstawić Dyrektorowi Przedszkola, w formie oświadczenia dane niezbędne do ustalenia uprawnienia do całkowitego zwolnienia w opłacie.
§ 92
Wysokość opłat
1. W przedszkolu opłacie podlegają świadczenia wykraczające poza godziny, o których mowa w § 91 ust. 5 oraz koszty surowców zużytych do przygotowania posiłków.                                                                   
2. Deklaracje dotyczące czasu pobytu dziecka w przedszkolu rodzic przedkłada w stosownym dokumencie na początku każdego roku szkolnego. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcześniej złożonej deklaracji wymaga zawiadomienia wychowawcy grupy i intendenta. Intendent uwzględnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiąca.

3. Dzienna opłata za wyżywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie kalkulacji

obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych. Wysokość opłaty za wyżywienie określa Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym.
4. Opłata, wnoszona przez rodziców dziecka, za koszty surowców zużytych do przygotowywania posiłków zostaje ustalona:
1) 100% opłaty w przypadków korzystania z 3 posiłków (śniadanie + obiad + podwieczorek);
2) 80%  opłaty w przypadku korzystania z 2 posiłków dziennie (śniadanie + obiad);
5. Opłata, o której mowa § 92 ust. 3 może zostać zmieniona na podstawie kalkulacji kosztów produktów spożywczych (wzrost cen) i podana do publicznej wiadomości z co najmniej miesięcznym wyprzedzeniem na tablicy ogłoszeń w przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.

§ 93
1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w placówce w formie papierowej poprzez rejestrację wejścia i wyjścia dziecka z przedszkola.
2. Ewidencję liczby godzin korzystania przez dziecko z odpłatnych godzin opieki prowadzą nauczyciele na podstawie zapisów w dzienniku zajęć przedszkolnych .

3. Rodzic zobowiązany jest do terminowego wnoszenia opłat z tytułu korzystania przez dziecko ze świadczeń Przedszkola do 15 dnia następnego miesiąca, dokonując wpłaty u intendenta placówki.
4. Rodzic zobowiązuje się wnosić na rzecz Przedszkola, z tytułu świadczonych usług opłatę miesięczną składającą się z:

1) odpłatności pokrywającej koszty surowców zużytych do przygotowania posiłków w kwocie wynikającej z kalkulacji, za każdy dzień pobytu dziecka w przedszkolu;
2) odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu poza podstawą programową (dotyczy dzieci 3 – 5 letnich, z wyłączeniem dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niepełnosprawności).

5. Opłata o której mowa w § 93 ust. 4 pkt 1 i 2 podlega zwrotowi w kwocie równej iloczynowi dni nieobecności i stawki za wyżywienie. Zwrot następuje w formie odliczenia od należności w następnym miesiącu.
6. Informacja o wysokości opłaty jest przekazywana rodzicowi w sposób ogólnie przyjęty w placówce.

7. Opłaty za wyżywienia i pobyt dziecka w przedszkolu należy dokonywać w dniach ustalonych przez Dyrektora placówki.

8. W przypadku powstania zaległości w opłatach, o których mowa  § 93 w ust. 4 pkt 1 i 2 przekraczających jeden miesiąc, intendent informuje Dyrektora o zaistniałej sytuacji. Dyrektor placówki kieruje do rodziców pisemne wezwanie do zapłaty z żądaniem spłaty zaległości w terminie określonym w wezwaniu. Pismo to powinno być wysłane listem poleconym za zwrotnym poświadczeniem odbioru lub doręczone osobiście za pokwitowaniem odbioru
9. Dyrektor Przedszkola, w przypadku nie uregulowania zaległości, dotyczących opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w przedszkolu przez rodziców, w terminie podanym w wezwaniu, informuje o zaistniałej sytuacji organ prowadzący.
10. W przypadku gdy rodzice zalegają z płatnościami za pobyt i wyżywienie dziecka w przedszkolu za okres co najmniej dwóch miesięcy, Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora placówki może podjąć uchwałę o skreśleniu dziecka z listy wychowanków.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien złożyć pisemną informację w celu zaprzestania naliczania opłat. Nadpłatę można odebrać, po złożeniu wniosku u intendenta.
§ 94
Zwolnienie z opłat
1. Na wniosek rodziców dziecka, Dyrektor Przedszkola, występuje do MGOPS-u o całkowite lub częściowe sfinansowanie odpłatności za świadczenia w przedszkolu (w wyjątkowych wypadkach).

ROZDZIAŁ X

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 95
Nauczyciele przedszkola
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych dzieci.
§ 96
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym, w oddziałach integracyjnych dodatkowo może być zatrudniony nauczyciel wspomagający ze specjalnym  przygotowaniem pedagogicznym.

2.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli przedszkola są określone w odrębnych przepisach.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z obowiązującym programem wychowania przedszkolnego zgodnym z podstawą programową oraz dopuszczonymi przez Dyrektora innymi programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
§ 97
1. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieką każde dziecko od chwili jego przyjęcia do przedszkola;

3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziećmi w celu maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą szkolną) w grupie 6 – latków oraz w grupie 5 – latków na wniosek złożony przez rodzica u dyrektor placówki do końca września danego roku szkolnego;

5) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych;

7) kształtowanie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka;

8) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień ucznia;

9) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczególności informowanie rodziców na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postępach dziecka i pojawiających się trudnościach, a także o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjętych w przedszkolu;

10) wnioskowanie do dyrektora o objęcie opieką Zespołu d.s. pomocy psychologiczno – pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udział w pracach Zespołu d.s. pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innych do których nauczyciel należy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie);

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci. Informowanie o jego osiągnięciach lub braku rodziców;

14) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub zainteresowań;

16) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udział w zajęciach otwartych udział w różnych formach doskonalenia wewnętrznego;

17) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach organizowanych w przedszkolu;

18) współdziałanie z drugim nauczycielem prowadzącym grupę oraz ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

19) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowanie miesięcznych planów pracy, prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a także zestawień statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;

20) opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi Przedszkola;

21) dbanie o wystrój sali powierzonej opiece nauczyciela;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy;

23) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;

24) Wykonanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, zgodnie z zarządzeniami Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej;

25) respektowanie praw dziecka;

26) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;

27) zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola oraz niezwłoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych, bytowych, a także potrzeb i oczekiwań;
2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania;

3) ułatwienie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, wdrażanie dzieci do współpracy;

5) utrzymanie stałego kontaktu z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia specjalistyczne;

6) wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywanie trudności odporności na niepowodzenia;

7) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie postaw moralnych, właściwych relacji pomiędzy dziećmi – akceptacji, życzliwości, współdziałania, pomocy, odpowiedzialności za ład i estetykę Sali;

8) okazywanie troski i życzliwości każdemu dziecku;

9) stwarzanie możliwości wykazywania się przez dzieci, zdolnościami poznawczymi, opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi;

10) współpracę z rodzicami, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;

11) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą;

12) dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjść poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom; przekazywanie informacji o postępach dziecka, trudnościach wychowawczych oraz proponowanie różnych form pomocy;

14) przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu, a w szczególności procedur dotyczących bezpieczeństwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, odbieranie dzieci z przedszkola, postępowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.
§ 98
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowiązany:

1) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie przepisów bhp i p. poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciągłej obecności przy dzieciach; nauczyciel może opuścić miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa wychowanków;

4) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;

6) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy;

7) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu;

8) uzyskać zgodę Dyrektora i odnotowywać w „Zeszycie wyjść i powrotów Przedszkola Nr 1 im. K. Bezena w Wieruszowie” wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren przedszkola;

9) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować skaleczenie lub zagrażać zdrowiu dziecku;

10) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia wypadku;
11) niezwłocznie zawiadomić rodziców dziecka i Dyrektora w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych.
§ 99
Zadania logopedy
Określone w § 22, pkt. 3 niniejszego statutu
§ 100
Zadania nauczycieli specjalistów
Określone w § 22, pkt. 4 niniejszego statutu

§ 101
1. W zależności od organizacji i potrzeb przewiduje się w Przedszkolu następujące stanowiska: dyrektor, wicedyrektor (za zgodą organu prowadzącego), nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel logopeda, pedagog specjalny, pedagog, psycholog, inni specjaliści (według potrzeb), nauczyciel religii, nauczyciel języka angielskiego, pomoc nauczyciela, starszy woźny, woźna oddziałowa, intendent, kucharka, pomoc kuchenna.
§ 102
Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w przedszkolu są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. .

2.  Do podstawowych obowiązków pracownika niebędącego nauczycielem należy:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;;

2) wykonywanie powierzonych zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami i współpracownikami;
4) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
5) staranne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonego;

6) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzone podpisem pracownika
§ 103
Zadania pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela:

 I. Obowiązki ogólne
1. Pomoc nauczyciela jest obowiązana  wykonywać pracę sumiennie i  starannie   oraz  stosować  się  do  poleceń  przełożonych,  które  dotyczą  pracy,  jeżeli  nie  są one  sprzeczne  z przepisami  prawa   lub  umową  o  pracę.

2. Do  podstawowych  obowiązków  pracowniczych pomocy nauczyciela należy:
1) rzetelne  i  efektywne  wykonywanie  pracy,

2) przestrzeganie  obowiązujących  w Przedszkolu regulaminów, instrukcji, procedur i zarządzeń wewnętrznych dyrektora Przedszkola, w tym ustalonego w  Regulaminie Pracy  porządku  oraz  czasu  pracy, przepisów ochrony danych osobowych,

3) przestrzeganie  przepisów  oraz  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  a  także  przepisów  przeciwpożarowych,

4) przestrzeganie na terenie Przedszkola  zakazu spożywania alkoholu i używania narkotyków oraz zakazu  przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spożyciu alkoholu lub użyciu narkotyków,

5) stosowanie się do przepisów  zakazujących palenia tytoniu,

6) przestrzeganie zasad współżycia  społecznego,

7) dbanie  o  dobro  pracodawcy,  chronienie  jego  mienia  oraz  zachowanie w  tajemnicy  informacji,  których  ujawnienie  mogłoby  narazić  pracodawcę  na  szkodę,

8) przestrzeganie  tajemnicy  skarbowej, danych  osobowych  i  informacji  niejawnych,

9) zachowywanie  uprzejmości  i  życzliwości  w  kontaktach  z  rodzicami,  zwierzchnikami,  podwładnymi  i  współpracownikami,

10) zachowywanie  się  z  godnością  w  miejscu  pracy  i  poza  nim.
3. Pomoc nauczyciela współpracuje z dyrektorem  Przedszkola oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci, współdziała z woźnymi w utrzymaniu ładu i porządku  w Przedszkolu.

6. Pomoc nauczyciela ściśle współpracuje z nauczycielami oddziału w zakresie opieki                                          nad dziećmi, dbania o utrzymanie ładu, porządku i estetyki w powierzonej sali zajęć  i innych pomieszczeniach przedszkola.

7. W czasie pracy  pomocy nauczyciela nie wolno oddalać się z terenu Przedszkola bez zezwolenia dyrektora Przedszkola lub osoby do tego upoważnionej.  Wszelkie wyjścia poza teren Przedszkola muszą być odnotowane w Książce wyjść.
II. Obowiązki szczegółowe
1. Obowiązki pomocy nauczyciela obejmują w szczególności:

Wypełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci zlecane  przez nauczyciela oddziału oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia, między innymi:

1) pomoc nauczycielowi  w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuńczo-wychowawczej,

2) wykonywanie w stosunku do dzieci czynności obsługowych,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4) organizowanie wypoczynku dzieci,

5) utrzymywanie w ładzie i porządku sali zajęć oddziału,

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków oddziału,

7) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia Przedszkola.
III. Zakres odpowiedzialności
1. Zakres odpowiedzialności pomocy nauczyciela obejmuje:
1) Dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz o zabezpieczenie mienia Przedszkola, 
a) w szczególności czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci:

b) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni,

c) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,

d) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

e) czuwanie nad należytym spożywanie posiłków przez dzieci,

f) przygotowanie do posiłków,  pomoc w czasie spożywania posiłków przez dzieci,

g) opieka nad dziećmi w sali,

h) pomoc nauczycielowi podczas zajęć ,

i) czuwanie nad należytą higieną dzieci,

j) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,

k) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,

l) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę zdrowiu dzieci;  jeżeli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, bezzwłoczne zgłaszanie zagrożeń dyrektorowi Przedszkola,

ł) otaczanie dziecka opieką od chwili przekazania przez osobę przyprowadzającą                                je do przedszkola,

m) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących,

n) czuwanie nad zgodnym z przepisami wewnętrznymi Przedszkola przekazywaniem dziecka powracającego do domu rodzicowi lub osobie przez niego upoważnionej.

2.Dbałość o zabezpieczenie obiektu Przedszkola po zakończeniu pracy:

1) zabezpieczenie kluczy do pomieszczeń poprzez umieszczenie ich w miejscu do tego przeznaczonym.

3. Do obowiązków pomocy nauczyciela, oprócz wymienionych wyżej  czynności codziennych,    należy  również:

1) systematyczna współpraca z nauczycielami oddziałów nad podnoszeniem estetyki 
pomieszczeń  Przedszkola,

2) współpraca z  nauczycielami oddziałów oraz  woźnymi w czasie prowadzonych remontów i  prac modernizacyjnych w Przedszkolu.


IV. Zakres uprawnień

1. Pomoc nauczyciela uprawniona jest do:

1) otrzymywania wynagrodzenia  na które składa się : wynagrodzenie zasadnicze, dodatki                            oraz premia,

2) otrzymywania zgodnie z obowiązującymi przepisami wynagrodzenia, zgodnie z terminarzem podanym do wiadomości przez dyrektora Przedszkola,

3) otrzymywania urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach określonych przepisami kodeksu pracy,

4) nieodpłatnego zaopatrzenia w środki ochrony indywidualnej na zasadach ustalonych 
w Regulaminie pracy (lub zarządzeniu dyrektora Przedszkola),

5) otrzymywania za wieloletnią pracę nagród jubileuszowych, otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
§ 104
I. Zadania pracownika zatrudnionego na stanowisku woźnej oddziałowej:

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę jako woźna oddziałowa w przedszkolu są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
2. Bezpośredni nadzór nad pracą woźnej oddziałowej sprawuje dyrektor.

3. Woźna oddziałowa współpracuje z dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci.  

4. Dba o utrzymanie ładu i porządku w przedszkolu oraz należytej dyscypliny pracy.

II. Podstawowe obowiązki woźnej:

1. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej, przepisów RODO, regulaminu pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych przepisów prawa.

2. Wykonywanie swych zadań sumiennie, sprawnie, terminowo oraz starannie, z troską o ład i porządek oraz dbałość o należyty stan mienia przedszkolnego.

3. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej (służbowej).

4. Zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, współpracownikami i rodzicami dzieci przedszkolnych.

5. Zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim.

6. Staranne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonego.

7. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzone podpisem pracownika.

8. Pracownik na stanowisku woźna oddziałowa nie udziela rodzicom informacji o sprawach wychowawczych i dydaktycznych dzieci. Jest to zadanie nauczycieli.
9. Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy 
i  wykorzystywania go w sposób najbardziej efektywny.

10. Dbanie o dobro przedszkola, ochrona mienia i używania go zgodnie    z przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialności za niezgodne    z ustalonym porządkiem wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków, a także informowania dyrektora o napotykanych trudnościach w wykonywaniu powierzonych obowiązków.

11. Punktualne rozpoczęcie pracy i jej zakończenie.

12. Woźna oddziałowa obowiązana jest do pełnienia swych obowiązków w czasie, miejscu i charakterze określonym przez organizację pracy przedszkola oraz zarządzenia wewnętrzne dyrektora przedszkola.

13. Przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spożywania alkoholu i używania   narkotyków oraz  zakazu  przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spożyciu alkoholu lub użyciu narkotyków.
14. Stosowanie  się do przepisów  zakazujących palenia tytoniu.
15. W godzinach pracy  woźnej oddziałowej nie wolno oddalać się z terenu przedszkola bez zezwolenia dyrektora przedszkola lub osoby do tego upoważnionej. Wszelkie wyjścia poza teren przedszkola muszą być odnotowane w zeszycie ,,Ewidencji wyjść służbowych i prywatnych”. Godziny prywatne wyjść pracownika muszą być odpracowane przez woźną w inne dni.
16. Zastępowanie pracowników czasowo nieobecnych w pracy w wykonywaniu czynności obsługowych i porządkowych.
17.  Pracownik zobowiązany jest do zapoznania się z regulaminem BHP i przeciw pożarowym oraz ze wszystkimi regulaminami obowiązującymiw przedszkolu i stosowaniu ich.

III. Szczegółowy zakres obowiązków na stanowisku woźna oddziałowa:

1. W zakresie współpracy z nauczycielką grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci:

1) ustala z nauczycielką czas wykonywania czynności porządkowych, aby nie było zakłóceń w prowadzeniu zajęć,

2) sprawuje doraźną opiekę nad dziećmi w czasie chwilowej, ważnej nieobecności nauczyciela w sali,

3) opiekowanie się dziećmi, (wspólnie z nauczycielem),w czasie spacerów, wycieczek, zajęć i zabaw na powietrzu oraz w sali zajęć,

4) współdziała w organizacji pracy opiekuńczo-wychowawczej z nauczycielką,

5) pomaga nauczycielce podczas zajęć , po uprzednim zgłoszeniu przez nią potrzeby pomocy,

6) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed wyjściem (po przyjściu) na dwór i ćwiczeniami gimnastycznymi,

7) pomaga dzieciom przy myciu rąk i korzystaniu z toalety,

8) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

9) udział w dekorowaniu sali,

10) sprząta i myje dzieci po niekontrolowanych czynnościach fizjologicznych, zabezpiecza brudną odzież,

11) pomaga przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,

12) nie jest dopuszczalne głośne i rozpraszające dzieci zachowanie woźnej (rozmowy i wykonywanie  różnych działań ) podczas prowadzenia przez nauczycielkę zajęć z dziećmi.

2. W zakresie przestrzegania BHP:

1) Zgłaszanie i eliminowanie zagrożeń w budynku i na terenie przedszkola mogących spowodować wypadek.

2) Odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi środków myjących i dezynfekcyjnych oraz oszczędne gospodarowanie nimi.

3) Umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym, zgodnie z instrukcją użytkowania.

4) Uczestnictwo w szkoleniach i instruktażach dotyczących BHP i przeciw pożarowych.

3. W zakresie utrzymania czystości:

Utrzymanie we wzorowej czystości i porządku sal i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania (zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej),  a przede wszystkim:

1) Wietrzenie sali i innych pomieszczeń (codziennie),

2) Opróżnianie koszy na śmieci (na bieżąco),

3) Wycieranie kurzu wilgotną szmatką (codziennie),

4) Usuwanie pajęczyn (w tym z sufitów , ścian , lamp oświetleniowych i innego sprzętu znajdującego się w pomieszczeniach),

5) Pielęgnowanie  roślin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie)- wg potrzeb,

6) Utrzymywanie w czystości urządzeń sanitarno-higienicznych (na bieżąco), glazury, lamperii, drzwi (wg potrzeb- przynajmniej 1x w miesiącu), podłóg i posadzek (na bieżąco) z użyciem środków dezynfekujących,

7) Utrzymywanie w bieżącej czystości chodników i dywanów,  sprzętów,   mebli  i  zabawek,  

8) Sprzątanie pomocy, zabawek, sali po zajęciach programowych i zabawach dowolnych,

9) Mycie okien, zdejmowanie, pranie i zakładanie firan i zasłon (co najmniej 1x na 3 miesiące oraz w razie potrzeb),

10) Wykonywanie w okresie wakacji i ferii, oprócz czynności codziennych, całkowitego porządkowania pomieszczeń i sprzętu,

11) Organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozłożenie i  złożenie leżaków i pościeli, rozbieranie i ubieranie wraz z nauczycielką (pomocą nauczyciela) dzieci,

12) Wydawanie pościeli do prania w grupach młodszych.

4. W zakresie odpowiedzialności za powierzone mienie:

1) Po skończonej pracy zamykanie okien, sprawdzanie kurków wodociągowych (gazowych),  regulowanie (na niższą) temperatury w kaloryferach, wyłączanie urządzeń elektrycznych z sieci, gaszenie świateł z wyjątkiem oświetlenia nocnego,

2) Po skończonej pracy (zakończeniu czynności porządkowych) bezwzględne zamykanie drzwi od sali na klucz i zawieszanie go w ustalonym miejscu,

3) Kontrola zamknięcia drzwi wejściowych,

4) Dbałość o powierzony sprzęt, zabezpieczenie przed zniszczeniem i  kradzieżą.

5. W zakresie organizacji posiłków:

1) Organizowania żywienia poprzez ścieranie stołów, przynoszenie i rozstawianie naczyń, posiłków, sprzątanie po posiłkach, itd. (Przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż 15 min. przed posiłkiem),

2) Sprzątania i zmywania po posiłkach,

3) Podawanie dzieciom wody (napojów)  w ustalonym czasie oraz na życzenie dzieci (w sali i w czasie pobytu na placu przedszkolnym), zmywania kubków po napojach,

4) Obsługa dzieci podczas posiłków,

5) Współpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski zaleconych potraw (np. dzieciom z dietą).

6. Gospodarka materiałowa:

1) Właściwe gospodarowanie pobranymi przedmiotami i środkami do utrzymania czystości, sprzętami, pomocami,

2) Znajomość stanu posiadania,

3) Dbałość o powierzony sprzęt i rośliny,

4) Odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, odzież ochronną oraz rzeczy i sprzęty znajdujące się w przedszkolu w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania.

5) Przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola ilości i terminów zużycia otrzymanych narzędzi pracy oraz materiałów służących do utrzymywania czystości,

6) Noszenie odpowiedniej odzieży roboczej (fartuchy, buty),

7) Zgłaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzętu, urządzeń i potłuczonych naczyń.
7. Obowiązki woźnej oddziałowej w czasie przeprowadzania remontów:

1) Przygotowanie pomieszczeń do remontów i odnowienia,

2) Usunięcie z sal i innych pomieszczeń sprzętów i umeblowania i należyte ich zabezpieczenie,

3) Sprzątanie pomieszczeń po remoncie , ustawianie sprzętów i umeblowania.

8. Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

IV. Uprawnienia woźnej oddziałowej :

1. Otrzymywanie wynagrodzenia, na które składa się : wynagrodzenie zasadnicze, dodatki.

2.  Otrzymywanie corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach określonych przepisami kodeksu pracy.

3. Otrzymywanie za wieloletnią pracę nagród jubileuszowych.

4. Otrzymywanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

5. Odwołanie się do wskazanego przez siebie związku zawodowego w przypadku zaistnienia konfliktu z pracodawcą.

6. Do składania skarg i wniosków.

7. Otrzymywanie innych uprawnień wynikających z Kodeksu pracy i Regulaminu pracy.

8. Nieodpłatne zaopatrzenie w środki ochrony indywidualnej, środki do mycia wykorzystane podczas wykonywania swej pracy zawodowej.               
§ 105
Zadania pracownika zatrudnionego na stanowisku starszego woźnego/pracownika gospodarczego:
1. Woźny- pracownik gospodarczy: stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi Przedszkola Nr 1 im. K. Bezena w Wieruszowie.

2. Do podstawowych obowiązków należy:
1) Systematyczne lokalizowanie usterek występujących w budynku i obejściu przedszkola poprzez częste dokonywanie przeglądów pomieszczeń i terenu..

2) Przestrzeganie przepisów BHP i P.Poż.

3) Naprawa zabawek, sprzętu i urządzeń znajdujących się na terenie przedszkola.

4) Informowanie Dyrektora o zauważonych usterkach.

5) Przekazywanie informacji Dyrektorowi przedszkola o zauważonych nieprawidłowościach
w zapewnianiu bezpieczeństwa dzieci i pracowników.

6) Dokonywanie codziennej kontroli (w godzinach rannych) terenu placu zabaw
oraz wokół przedszkola i usuwanie zagrożeń mogących spowodować skaleczenie dziecka lub zagrażających bezpieczeństwu dziecka.

7) Codzienne porządkowanie placu zabaw i terenu wokół przedszkola (zamiatanie, grabienie liści, naprawa sprzętu ogrodowego, malowanie ogrodzenia, sprzętu, odśnieżanie).

8) Pielęgnacja trawy w ogrodzie, systematyczne koszenie.

9) Pielęgnacja roślin, nasadzeń.

10) W zimie codzienne odśnieżanie, posypywanie piaskiem schodów i terenu wokół przedszkola.

11) Strącanie zwisających sopli z dachu.

12) Wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta.

13) Udział w szkoleniach BHP i P.Poż. oraz podnoszących kwalifikacje zawodowe.

14) Utrzymywanie porządku i czystości na stanowisku pracy.

15) Sprawowanie nadzoru nad wejściem głównym do budynku i terenie przedszkola.

16) Utrzymywanie ładu i porządku w budynkach gospodarczych i piwnicy.

17) Czuwanie nad piecami grzewczymi. Niezwłoczne zgłaszanie Dyrektorowi zauważonych nieprawidłowości.

18) Wykonywanie innych czynności służbowych zleconych przez Dyrektora.

3. Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystywanie maszyn, urządzeń i sprzętu.
4. Zobowiązuje się pracownika do ścisłego przestrzegania zaleceń GIS.

                                                                      § 106
Zadania pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharki:
1. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi, a następnie intendentowi przedszkola.
2. Zakres obowiązków na stanowisku pracy:

1) Opracowywanie wraz z intendentką jadłospisów uwzględniających zasady racjonalnego żywienia i przygotowywania według nich posiłków.

2) Pobieranie od intendenta produktów żywnościowych z magazynu potrzebnych
do przygotowywania posiłków.

3) Przestrzeganie i wdrażanie na stanowisku pracy przepisów związanych
z bezpieczeństwem żywności na wszystkich etapach produkcji potraw w celu zapewnienia bezpieczeństwa gotowej potrawy, a w szczególności:

a)  prawidłowe prowadzenie procesów technologicznych, prawidłowe prowadzenie procesów obróbki wstępnej,

b) unikanie zbędnych przestojów w procesie produkcji,

c) unikanie zanieczyszczeń krzyżowych podczas sporządzania i wydawania potraw.

4) Terminowe i higieniczne przygotowywanie posiłków w oparciu o receptury, system HACCP, zgodnie z jadłospisem, dbanie o najwyższą jakość i smak.

5) Ścisłe przestrzeganie wymagań higieniczno –sanitarnych podczas porcjowania
i wydawania posiłków na grupy.

6) Nadzór nad pracą podległych pracowników.

7) Współpraca z pozostałym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunków dla dzieci w przedszkolu.

8) Informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich powstałych usterkach, wydarzeniach zakłócających tok pracy lub mogących mieć znaczenie dla bezpieczeństwa pracowników, dzieci i działalności przedszkola.
9) Utrzymywanie w czystości naczyń, urządzeń, sprzętu i pomieszczeń kuchennych.
10) Utrzymywanie w czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno – sanitarnych, BHP i PPOŻ oraz dyscypliny pracy.

11) Doraźne zastępowanie współpracowników w przypadku ich nieobecności w pracy.

12) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni.
13) Odpowiedzialność materialna za sprzęt i naczynia znajdujące się w kuchni.

14) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikających z potrzeb placówki.

3. Zakres odpowiedzialności:
1) Dbałość o racjonalne zużycie produktów spożywczych wydanych z magazynu.

2) Przestrzeganie warunków sanitarnych podczas przygotowywania posiłków.

3) Właściwe pobieranie i przechowywanie próbek posiłków zgodnie z obowiązującymi normami.

4) Wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych oraz w korytarzu.

5) Wzorową czystość sprzętów i naczyń kuchennych oraz odzieży ochronnej.

4. Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystywanie maszyn, urządzeń i sprzętu.

5. Zobowiązuje się pracownika do ścisłego przestrzegania zaleceń GIS.
§ 107
Zadania pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy kuchennej:
1. Pomoc kuchenna – stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi Przedszkola Nr 1 im. K. Bezena w Wieruszowie, w następnej linii podlega intendentowi oraz szefowi kuchni.

2. Do podstawowych obowiązków należy:

1) Obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie)

2) Rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem technologii instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi

4) Oszczędne gospodarowanie środkami czystości i materiałami używanymi podczas pracy oraz wodą

5) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków

6) Utrzymywanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno – sanitarnych, BHP i PPOŻ oraz dyscypliny pracy

7) Mycie naczyń (wyparzanie sprzętu i naczyń kuchennych)

8) Sprzątanie i utrzymywanie w czystości magazynów żywieniowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów, ścierek

9) Doraźne zastępowanie współpracowników w przypadku ich nieobecności w pracy

10) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni

11) Odpowiedzialność materialna za sprzęt i naczynia znajdujące się w kuchni

12) Wykonywanie innych poleceń dyrektora, intendenta lub kucharki związanych z organizacją pracy przedszkola.

3. Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystywanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu.
§ 108
Zadania pracownika zatrudnionego na stanowisku intendenta przedszkola:
1. Intendent – stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi Przedszkola Nr 1 im. K. Bezena w Wieruszowie.

Zadania:

1) Współpracuje z głównym księgowym, przestrzegając ustalonych terminów rozliczeń.
2) Do podstawowych obowiązków należy:
Związane z obiegiem pieniędzy:

a) przyjmowanie odpłatności od rodziców dzieci przedszkolnych,
i personelu na kwitariuszu K104; rozliczanie dochodów z główną księgową, odprowadzanie pieniędzy do Banku PKO na konto Przedszkola Nr 1 im. K. Bezena w Wieruszowie,

b) przechowywanie dokumentów w zamkniętej szafie z zachowaniem poufności przetwarzania danych osobowych,

c) sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, opisywanie rachunków.

Dotyczące gospodarki materiałowo – magazynowej

a) prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji pozaksięgowej,

b) uzgadnianie sald z główną księgową: 1 raz w miesiącu magazyn, 2 razy w roku inwentarz,

c) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury w majątku przedszkola,

d) zabezpieczenie magazynów przed kradzieżą, pożarem i zniszczeniem,

e) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku.

Związane z działalnością organizacyjno – gospodarczą

a) zaopatrywanie przedszkola w artykuły żywnościowe, środki czystości itp. zapewniające właściwy rytm pracy placówki zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych

b) uzgadnianie zakupów z dyrektorem,

c) dokonywanie zapytań ofertowych,

d) załatwianie wspólnie z dyrektorem prac związanych z przeprowadzeniem remontów
i konserwacji pomieszczeń, sprzętu przedszkola w celu utrzymania ich w stanie używalności,

e) troska o stan techniczny budynku, nadzór nad remontami

f) kontrola nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej, gaśnic zgodnie z przepisami BHP i PPOŻ

g) kontrola czystości wszystkich pomieszczeń, stały nadzór nad pracą obsługi

h) współdziałanie z dyrektorem, personelem przedszkola i radą rodziców

i) współuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie działalności administracyjno – gospodarczej oraz finansowej przedszkola

Z zakresu żywienia dzieci i personelu

a) planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością, wywieszanie ich dla rodziców

b) planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki)

c) prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego i dziennika żywieniowego, sporządzanie rozliczeń miesięcznych

d) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie; właściwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem

e) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów do przygotowania posiłków zgodnie z przeznaczeniem)

f) nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy

Z zakresu spraw ogólnych:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach

b) alarmowanie odpowiednich służb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia czy mienia

c) właściwe zabezpieczenie i prawidłowe używanie pieczęci przedszkola

d) zgłaszanie uwag, spostrzeżeń, propozycji zmian organizacyjnych w placówce zachowując drogę służbową

e) doraźne zastępowanie współpracowników w przypadku ich nieobecności w pracy

f) realizowanie innych obowiązków wynikających z potrzeb placówki

g) wypełnianie innych poleceń dyrektora.
§ 109
Dyrektor przedszkola powierza sprawowanie nadzoru bhp w jednostce firmie (uprawnionej osobie)  zewnętrznej, po zawarciu umowy cywilno – prawnej.
§ 110
Pracownicy służby BHP
Zadania pracownika służb BHP:
1. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy.

2. Informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych oraz występowanie z wnioskami zmierzającymi do eliminacji bądź ograniczania stwierdzonych zagrożeń.

3. Sporządzanie okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycję przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy.

4. Udział w opracowaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

5.  Opracowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy.

6. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków.

7. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.

8. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą.
9. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej.
10. Współpraca z Dyrektorem w zakresie organizowania szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewniania właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.

11. Inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy.
ROZDZIAŁ XI

Wychowankowie przedszkola

§ 111
Rekrutacja
1. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny Dyrektor powoduje Komisję Rekrutacyjną. Dyrektor wyznacza przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.

2. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej określa szczegółowe cele i zadania Członków Komisji. W skład Komisji Rekrutacyjnej prowadzącej postępowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzględnieniem przepisów zawartych w ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisów wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji określa organ prowadzący Przedszkole na podstawie przepisów wykonawczych do Prawa oświatowego.
§ 112
Przyjęcie dziecka do przedszkola w ciągu roku szkolnego, odbywa się w przypadku zwolnienia się miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.
§ 113
Obowiązek przedszkolny
1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 7 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach, w miarę posiadanych wolnych miejsc, Dyrektor może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat zobowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

5.  Obowiązek, o którym mowa w ust. 4 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dzieci, o których mowa w ust. 3 obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

6. Dzieci, którym na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną odroczono realizację obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończą 9 lat.
§ 114
Stan zdrowia dziecka
1. Rodzic ma obowiązek informowania Dyrektora oraz nauczycieli, wychowawców przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka.

2. Do przedszkola nie mogą uczęszczać dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki medycznej, pielęgniarskiej np. w zakresie ustalania poziomu cukru, podawania insuliny, cewnikowanie, specjalnej inhalacji, podawanie lekarstw itp.

§ 115
Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o kształceniu specjalnym
1. Dzieci niepełnosprawne/posiadające orzeczenie o potrzebie kształceniu specjalnego przyjmowane są do przedszkola w czasie procesu rekrutacji kandydatów do przedszkola w danym roku szkolnym .

2. Przyjęcie dziecka niepełnosprawnego posiadającego ograniczenie o kształceniu specjalnym do przedszkola uzależnione jest od:

1) Możliwości pracy rewalidacyjnej z danym dzieckiem;

2) Przygotowania metodycznego nauczycieli;
3) Stanu zdrowia dziecka;
4) Przygotowania placówki pod kątem organizacyjnym do przyjęcia dziecka z daną niepełnosprawnością;
5) Zapewnienie bezpiecznego pobytu innym dzieciom.
3. W celu sprawdzenia możliwości spełnienia powyższych warunków Dyrektor ma prawo indywidualnego zapoznania się z dzieckiem i zasięgnięcia opinii na temat dziecka personelu specjalistycznego.

4. Dobór dzieci niepełnosprawnych lub posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego musi się odbywać z zachowaniem takich proporcji, które umożliwiają harmonijną pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczo - rewalidacyjną.

§ 116
1. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w miarę samodzielne, sygnalizujące swoje potrzeby fizjologiczne.

2. Do przedszkola uczęszczają dzieci zdrowe, które w pełni mogą uczestniczyć we wszystkich zajęciach wynikających z podstawy programowej.

3. Dziecko jest zbyt chore, by pozostać w przedszkolu, gdy:

1) Jest apatyczne, pokłada się, płacze częściej niż zwykle;

2) Ma uporczywy kaszel lub ropny katar;

3) Ma podwyższoną temperaturę;
4) Nie jest w stanie uczestniczyć w zajęciach lub jego zły stan zdrowia wymaga fachowej opieki medycznej, np. na jego skórze pojawiła się wysypka, oczy są czerwone z ropną wydzieliną, dziecko skarży się na ból gardła, ma biegunkę, wymiotuje;
5) Naraża inne dzieci na zarażenie się (symptomy chorób zakaźnych);
4. W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola w/w objawów  - niezwłocznie zawiadamia się rodziców o stanie zdrowia dziecka. W przypadku objawów choroby zakaźnej dziecko zostaje odseparowane od pozostałych wychowanków do chwili przyjazdu rodziców.

5. Rodzice powinni zaprowadzić chore dziecko do lekarza i  pozostawić w domu do ustąpienia wszystkich objawów chorobowych.

6. W razie uzasadnionych wątpliwości, co do stanu zdrowia dziecka po przebytej chorobie, nauczyciel może poprosić rodziców o zabranie dziecka do domu.

7. W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich, ani podawania dzieciom leków, za wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy.

8. Rodzic jest zobowiązany do poinformowania Przedszkola o przewlekłej chorobie swojego dziecka, a w razie, gdy to jest konieczne, dostarczyć zaświadczenie lekarskie.

9. Rodzic zobowiązany jest do poinformowania o wszystkich zagrożeniach związanych z chorobą swojego dziecka.
§ 117
1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci z dietą ogólnoprzedszkolną, dietą wykluczającą niektóre produkty, dietą wykluczającą podstawowe alergeny.

2. Wniosek o przygotowanie posiłków pozbawionych niektórych składników rodzic składa Dyrektorowi placówki.

3. Do wniosku rodzic dołącza zaświadczenie lekarskie potwierdzające konieczność zastosowania eliminacji składników – alergenów niekorzystnych dla zdrowia dziecka.

4. Ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor po konsultacji z intendentem.
§ 118
Prawa i obowiązki przedszkolaka
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo –dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego, podmiotowego traktowania;

3) Ochrony przed wszystkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) Poszanowanie jego godności osobistej;
5) Poszanowania wolności;

6) Opieki i ochrony;

7) Partnerskiej rozmowy na każdy temat;

8) Akceptacji jego osoby;

9) Indywidualnego nauczania w określonych przypadkach;

10) Korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) Swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych.

12) Aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym;

15) Spokoju i samotności gdy tego potrzebuje;

16) Indywidualnego procesu i własnego tempa i rozwoju;

17) Możliwości zwrócenia się o pomoc do wszystkich pracowników przedszkola;

18) Zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejętności.

19) Umożliwienie dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów:
1) Szanować kolegów i wytwory ich pracy;

2) Nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) Szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu;

4) Dbać o czystość i estetykę pomieszczeń, w których przebywa;

5) Przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

6) Sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) Przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych;

8) Słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.
§ 119
Formy motywowania
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być nagrodzone:

1) Nagradzanie uznaniem i pochwałą słowną na forum grupy;

2) Pochwała przed rodzicami;

3) Pochwała przed nauczycielką – zmienniczką, nauczycielem – specjalistą, przed panią Dyrektor;
4) Obdarzenie dziecka szczególnym zaufaniem, np. zwiększając zakres jego samodzielności;
5) Przywileje pełnienia dyżurów i wykonywania innych czynności wskazanych przez nauczyciela oraz pełnienie obowiązków wobec grupy rówieśniczej;

6) Atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomysłu dzieci;

7) Pierwszeństwo w wyborze zabawy grupowej;

8) Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania na tablicy motywacyjnej.

2. Postępowanie w przypadku nie stosowania się do wspólnie ustalonych zasad:

1) Upomnienie słowne wskazanie niewłaściwego zachowania;

2) Tłumaczenie i wyjaśnieni;

3) Ukazywanie następstw postępowania, tłumaczenie dziecku, aby skłonić do autorefleksji;
4) Propozycje aktywności mającej na celu rozładowanie negatywnych emocji;

3. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.
§ 120
Zasady skreślenia z listy dzieci uczęszczających do przedszkola
1. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków przedszkola w wyniku:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad miesiąc;

2) Zalegania przez rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej jednego okresu płatniczego;

3) Nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego Statutu;

4) Zmiany miejsca zamieszkania.
2. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka objętego rocznym obowiązkowym przygotowaniem pedagogicznym.
3. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków w przypadkach, o których mówi ust. 1 dokonuje Dyrektor stosując poniższą procedurę:
1) Upomnienie ustne rodziców/opiekunów przez Dyrektora;

2) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów Statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odpłatności;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa Dyrektora z rodzicami;

5) zasięgnięcie opinii w sytuacji problemowej odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. MOPS, PPP);

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów w ust. 1 i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka;

7) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków;

8) skreślenie z listy wychowanków.
4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzymania do Łódzkiego Kuratora Oświaty.

6. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do Przedszkola, chyba, że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a
ROZDZIAŁ XII

Przepisy końcowe

§ 121
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistów, pracowników obsługi i administracji, rodziców oraz dzieci.
§ 122
Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 123
Przedszkole gwarantuje poufność danych, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.
§ 124
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację stosownie do obowiązujących przepisów.
§ 125
Zmiany (nowelizację) statutu wprowadza się na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego lub nadzorującego albo w przypadku zmiany przepisów.
§ 126
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
§ 127
Dyrektor Przedszkola publikuje ujednolicony tekst Statutu po wprowadzeniu zmian do Statutu.
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