Wstep do Poradnika dla rodzicow w programie
Leader100 SPORT

Drodzy Rodzice,

Jak wskazujg liczne badania naukowe oraz doswiadczenia praktyczne, sukces zyciowy
cztowieka zalezny jest w zdecydowanej mierze od tzw. kompetencji miekkich (umiejetnosci
pracy w zespole, odpowiedzialnosci, kreatywnosci czy podejmowania inicjatywy).
Kompetencje te mogg by¢ ksztattowane poprzez okreslone aktywnosci w zyciu codziennym,
przez nauke, uprawianie sportu, itd., na skutek utrwalania pozytywnych nawykdw, takich jak
podejmowanie odpowiedzialnosci za wykonang prace, odpowiedni sposéb informowania o
wykonanych zadaniach czy tez porzadek. Aby wspoméc Paristwa prace wychowawczg,
pragniemy podzieli¢ sie z Paristwem naszym ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w
zakresie rozwoju kompetencji i pozytywnych nawykdéw. Poprzez ten program i materiaty
chcemy pomdc kazdemu dziecku korzystajagcemu z program osiggna¢ maksimum swoich
mozliwosci.

Program LEADER100 SPORT to program rozwoju aktywnosci fizycznej i kompetencji
spotecznych dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, ktdry jest realizowany w wojewddztwie
tédzkim w latach szkolnych 2021/22 - 2024/25. Obejmuje on szkolenia przeprowadzone w
przedszkolach i szkotach podstawowych oraz zakup sprzetu sportowego dla tych placéwek.
Adresatami szkolen oraz zwigzanych z nimi materiatéw dydaktycznych sg zaréwno nauczyciele
(wychowawcy i nauczyciele WF), jak i rodzice dzieci z tych placéwek. Celem zadania jest
zwiekszenie aktywnosci ruchowej dzieci w wieku 5-9 lat, rozwdj ich kompetencji spotecznych,
zwiekszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz rozwdj kluczowych kompetencji
spotecznych rodzicow.

Na poziomie przedszkola program realizuje m.in. podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, ktora wsrdd celéw wychowania przedszkolnego wymienia:

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci

troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

- ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci

Dla uczniéw szkot podstawowych realizacja programu Leader100 Sport bedzie stanowita
element realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych, w
ktorej czytamy m.in., ze ,Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest
dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny



ucznia.”, a jego celem jest m.in.:

- wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

- rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

- wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

- ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Przedstawione w niniejszym Poradniku materiaty zawierajg narzedzia, dzieki ktérym dzieci
bedg mogty pracowa¢ wraz z rodzicami nad utrwalaniem pozytywnych nawykéw, a
jednoczes$nie bedg odczuwaty satysfakcje z dokonywanych postepéw. Propozycje pracy nad
nawykami i kompetencjami w domu stanowig integralng cze$¢ programu Leader100 Sport,
ktory jest realizowany takze w szkole. W sktad tych narzedzi przeznaczonych do pracy w domu
wchodza:

e Pytania do przemyslenia w rodzinie
e Propozycje pomystéw na rozwijanie danej kompetencji i nawyku w rodzinie
e Konkretne propozycje do pracy w domu z dzieckiem

Chcemy podzieli¢ sie z Paristwem doswiadczeniem, w jaki sposéb mozna poméc dziecku w
osiggnieciu jego celdw. Przydatne informacje znajdg w naszych materiatach nie tylko rodzice,
ale tez osoby biorgce udziat w wychowaniu dzieci: nauczyciele, trenerzy czy wychowawcy.

Przedstawiona struktura dziatania oparta jest na naszym ponad dziesiecioletnim
doswiadczeniu, jak réwniez na badaniach naukowych, ktére prowadza do dwdch
podstawowych wnioskow:

1. Powtarzanie danej czynnosci przez dtuzszy czas (w naszym przypadku — dwie kompetencje
w ciggu trzech lub czterech miesiecy) pozwala wyksztatci¢ pozytywny nawyk;

2. Wsparcie udzielone dzieciom przez rodzicow, wychowawcdw, nauczycieli czy treneréw w
sposob istotny wzmacnia proces nabierania pozytywnych nawykow przez dzieci.

Materiaty Leader100 pomogty juz tysigcom rodzin na catym Swiecie w osigganiu sukceséw
wychowawczych. Setki szkét z réznych krajow korzystajg z tych materiatéw do uzupetnienia
swojego programu wychowawczego. Program Leader100 Sport bazuje w znacznym stopniu na
doswiadczeniach programu Leader100.

Niniejsze materiaty przeznaczone s3 dla rodzicow uczniow zerowek i majg one pomoc w
ksztattowaniu nastepujgcych kompetencji:

e Samodoskonalenie oraz Kreatywnos$¢ i inicjatywa tworcza (1. kwartat: wrzesien-
listopad)



e Ciekawos¢ poznawcza i Odpowiedzialnosc¢ (2. kwartat: grudzien-marzec)
e Umiarkowanie oraz Wdziecznos¢ i transcendencja (3. kwartat: kwiecien-czerwiec)

Nasze doswiadczenie wskazuje, iz wspomaganie wysitkdéw dzieci przez osoby doroste wedtug
proponowanej struktury pozwala na rozwdj umiejetnosci takze rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcéw czy trenerdw. Dzieki uwagom otrzymywanym od osdéb korzystajgcych z
materiatow Leader100 Sport my rowniez stale sie rozwijamy. Dlatego zwracamy sie do
Panstwa z prosbg o dzielenie sie Paristwa doswiadczeniem z pracy z naszymi materiatami.

W ostatnim czasie nauki zdalnej lub hybrydowej (pandemia) rodziny spedzaty wiekszo$¢ czasu
razem. Wierzymy, ze przekazane materiaty utatwig rodzicom, jak i nauczycielom ich prace
wychowawczg, a takze pomogg dzieciom w osigganiu sukceséw bedgcych zrodtem satysfakcji.

Zyczymy przyjemnej pracy,

Zespot fundacji edukacyjnej Leader100, leader100@leader100.pl — www.leader100.pl




Jak to dziata?

Nasza osobowos¢ i charakter czesciowo zalezg od
czynnikéw biologicznych, jednak w wiekszosci,
podobnie jak nasze praktyczne umiejetnosci
zyciowe, zalezg od innych czynnikéw, na ktére w
duzym stopniu mozna wptywac.

Whiosek: nasza osobowos¢, charakter i
praktyczne umiejetnosci Zzyciowe nie s3
dane raz na zawsze. Mozemy je aktywnie
udoskonala¢, powtarzajac  wiasciwe
czynnosci lub fancuchy zdarzen oraz
rozwijajgc nawyki, cnoty i kompetencje.

W czasach starozytnych kompetencje takie
jak  odpowiedzialno$é, porzadek, itd.
nazywane byty cnotami, czyli trwatg
zdolnoscia do dobrego lub dobrym
operatywnym nawykiem. Na przyktad cnoty

kardyr?aln.e wle,dfug ‘Arystotelfes.a t'o mgst\Af?, ,,Jesteémy tym,
sprawiedliwos$¢, umiarkowanie i cierpliwosc. A O]
CO W swoim zyciu powtarzamy.
Wazne jest, podejmowac dobre, konkretne Doskonatos¢ nie Jest
decyzje i systematycznie powtarzaé jednorazowym aktem,
wiasciwe czynnosci oraz pracowac nad soba, lecz nawykiem”

aby, ze wsparciem otoczenia, utrwalaé
odpowiednio wyselekcjonowane nawyki.

Arystoteles (IV w. p.n.e.)



ROZWOJ TO DROGA NA SZCZYT
Leader100 SPORT daje mape i odpowiedni sprzet!

Systematyczna praca nad sobg wymaga posiadania konkretnego planu rozwoju osobistego i jego realizowania
krok po kroku, przy wsparciu najblizszego otoczenia.

Mowigc ogdlnie, realizacja kazdego planu rozwoju wymaga pokonania trzech etapow: Samoocena lub
diagnoza, Ustalenie Planu Rozwoju oraz Realizacja Planu Rozwoju.

Diagnoza i Ustalenie Planu Rozwoju

¢ Diagnoza - ustalenie tego, nad czym chcielibysmy pracowac w zyciu dziecka i naszej rodziny w ramach
danego nawyku i kompetencji

e Pomocne moze okazac sie okreslenie sytuacji, ktore z powodu braku nawyku powodowaty problemy dla
mnie lub dla innych

e Mo:zliwie konkretne ustalenie, jakie sq cele i codzienne zadania, ktore utrwalq cwiczony nawyk

e Okreslenie, po co chce rozwija¢ kompetencje (jakie sq moje motywy: Motywatory)

Realizacja Planu Rozwoju

e Sumienne realizowanie wtasnego Planu Rozwoju

e Automotywacja

e Wsparcie ze strony rodziny

® Praca nad rodzinnym planem rozwoju

e Wspdtpraca ze szkotq

e Coaching (jest ktos, kto wie, jaki mam Plan i rozmawiamy o tym)

Struktura i schemat wspotdziatania Leader100 SPORT

Aby utatwi¢ wspédtdziatanie wszystkich oséb zaangazowanych w Leader100SPORT, ponizej przedstawiono w
syntetycznej formie informacje na temat oséb uczestniczagcych w tym Programie, ich roli, zadan oraz materiatow,
ktore majg wspomaoc prace nad rozwojem.

DZIECKO:

- Najwazniejsza osoba w Leaderl00 SPORT. Przy wsparciu wychowawcéw pracuje nad rozwojem wybranej
kompetencji poprzez utrwalenie konkretnego nawyku. Korzysta przy tym ze wsparcia rodzicoéw, nauczycieli oraz
wychowawcdw z szeroko rozumianego otoczenia wychowujgcego.

RODZICE DZIECKA:

- Odgrywaijg kluczowg role w funkcjonowaniu programu Leader100 SPORT.

- W przypadku mtodszych dzieci to rodzic petni role coacha, czyli osoby, z ktdrg dziecko moze od czasu do czasu
porozmawiac¢ na temat swoich postepdw w Programie.

- Wspierajg dziecko w pracy nad wyksztatceniem wybranego nawyku.

- Rodzice powinni zapoznac sie z przeznaczonym dla nich ,,Poradnikiem dla rodzicéw w programie Leader100
SPORT.

WYCHOWAWCA DZIECKA:

- Realizuje on program Leader100 SPORT na poziomie pracy grupowej — z grupg lub klasg uczniow.

- Prowadzi pogadanki tematyczne o programie i zajecia sportowe wg scenariuszy Programu Leader100 SPORT
- Jesli to mozliwe, rozmawia indywidualnie z dzie¢mi i ich rodzicami nt. postepow w realizacji Programu



WYCHOWAWCY Z SZEROKO ROZUMIANEGO OTOCZENIA DZIECKA:
- Naleza do nich wszystkie osoby wptywajace na proces wychowania ucznia i w ten proces zaangazowane, w tym
dziadkowie, opiekunowie, starsze rodzenstwo, nauczyciele wszystkich przedmiotéw w szkole lub zajec
pozaszkolnych czy instruktorzy (na przyktad w harcerstwie).

- Podobnie jak rodzice, wspierajg dziecko w pracy nad wyksztatceniem wybranego nawyku.



